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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в краевом государственном общеобразовательном бюджетном учреждении 

«Раздольненская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат» 

(далее – КГОБУ Раздольненская КШИ) и устанавливающим взаимные обязательства 

между работниками и работодателем в лице их представителей в соответствии со ст. ст. 

40 - 44 Трудового кодекса Российской Федерации 
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации , иными законодательными и нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников КГОБУ «Раздольненская КШИ» и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 

льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными 

правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональными и 

территориальными соглашениями, Соглашением о регулировании социально-трудовых 

отношений в организациях, находящихся в ведении министерства образования 

Приморского края на 2023-2026 годы, с учетом особенностей деятельности 

образовательной организации, финансовых возможностей. 
Коллективный договор не может содержать условий, снижающих уровень прав и 

гарантий работников, установленных трудовым законодательством, иными актами, 

содержащими нормы трудового права, и Соглашением о регулировании социально-
трудовых отношений в организациях, находящихся в ведении министерства 

образования Приморского края на 2021-2024 годы, а также должен учитывать правовые 

позиции Конституционного Суда Российской Федерации по вопросам применения норм 

трудового законодательства, в том числе изложенные в его постановлениях от 

07.12.2017 № 38-П, от 28.06.2018 № 26-П, от 11.04.2019 № 17-П и от 16.12.2019 № 40-П, 

постановлении Пленума Верховного Суда Российской Федерации по вопросам 

применения норм трудового законодательства. 
Законодательные и иные нормативные правовые акты, улучшающие правовое 

регулирование социально-экономического положения работников по сравнению с 

регулированием, предусмотренным настоящим коллективным договором, применяются 

с даты вступления их в силу. 
    1.3. Сторонами коллективного договора являются:  
работники образовательного учреждения, в лице их представителя, избранного Общим 

собранием работников учреждения (пункты 7.13, 7.13.1 Устава), Скалозубовой Натальи 

Михайловны, работодатель в лице его представителя – директора КГОБУ 

«Раздольненская КШИ» Шикалова Александра Николаевича.  
    1.4. Стороны признают необходимость развития социального партнерства и 

соблюдения законодательства, правового просвещения работников учреждения и 

установления зон ответственности в соответствии с действующим трудовым и 

отраслевым законодательством, настоящим коллективным договором и локальными 

нормативными актами учреждения.  
1.5 Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательного учреждения. 
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 



работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания 

сторонами. 
Представитель работников обязуется разъяснять работникам положения 

коллективного договора, содействовать его реализации. 
1.7. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения 

наименования образовательного учреждения, расторжения трудового договора с 

руководителем образовательного учреждения. 
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 
1.9. При смене формы собственности образовательного учреждения коллективный 

договор сохраняет своё действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 
1.10. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор 

сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ и настоящим коллективным договором. 
1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников образовательного 

учреждения. 
1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами путем переговоров. 
1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

действует в течении 3 (трех) лет со дня подписания. 
1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

при принятии которых работодатель учитывает мнение представителей работников: 
правила внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ) 
локальные нормативные акты, предусматривающих введение, замену и пересмотр 

норм труда (ст. 162 ТК РФ) 
акты, регулирующие систему оплаты труда работников (ст. 144 ТК РФ), локальные 

акты в области повышения оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (ст. 147 ТК 

РФ), за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ) 
1.16.1. Мнение представителей работников также учитывается в следующих случаях: 
 введение, а также отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (ст. 74 

ТК РФ); 
 при определении форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников (ст. 196 ТК РФ); 
 в некоторых случаях привлечения к сверхурочной работе (ст. 99 ТК РФ); 
 утверждение графика отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
 утверждение графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 
 утверждение графика работы на вахте (ст. 301 ТК РФ) – при введении вахтового 

режима работы; 
1.17. Стороны определяют следующие формы управления образовательным 

учреждением непосредственно и через представителей работников 
-учёт мнения (по согласованию) представителей работников, 
-консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 
-получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 



затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст.53 

ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 
-обсуждение с работодателем вопросов о работе образовательного учреждения, 

внесении предложений по её совершенствованию; 
-участие в разработке и принятии коллективного договора. 
 
2. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ, 
ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ РАБОТНИКОВ И РАБОТНИКОВ 
2.1. Работодатель обязуется: 
2.1.1. Соблюдать Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 

273-ФЗ от 29 декабря 2012 года, трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров 
2.1.2. При приеме на работу Работодатель или его представитель обязаны ознакомить 

Работника с Уставом, настоящим Договором, локальными нормативными актами 

организации. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 
2.1.3. Учитывать мнение представителей Работников в случаях, установленных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. О предстоящих 

изменениях существующих условий трудовых договоров информировать работников 

КГОБУ «Раздольненская КШИ» не позднее, чем за два месяца. 
2.1.4. Вступать в коллективные переговоры в течение семи календарных дней со дня 

получения от представителей работников КГОБУ «Раздольненская КШИ» уведомления 

в письменной форме с предложением о начале коллективных переговоров. 
2.1.5. Предоставлять представителям работников полную достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением. 
2.1.6. Рассматривать представления избранных работниками представителей о 

выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям; 
2.1.7. Осуществлять обязательное социальное страхование работников КГОБУ 

Раздольненская КШИ в порядке, установленном Федеральным законом. 
2.1.8. Предоставлять работникам КГОБУ Раздольненская КШИ работу, 

обусловленную трудовым договором 
2.1.9. Обеспечивать работников оборудованием и иными средствами, необходимыми 

для исполнения ими должностных обязанностей. 
2.1.10. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда 
2.1.11. Не допускать к работе Работника: появившегося на работе в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; не прошедшего в 

установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр,  а также 

обязательное психиатрическое освидетельствование в предусмотренных 

законодательством случаях; при выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения Работником работы, обусловленной трудовым 

договором; по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации (ст. 76 Трудового кодекса Российской Федерации). 
2.1.12. Обеспечивать принятие мер по сохранению жизни и здоровья работников. 
2.1.13. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности. 
2.1.14. Выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца – за первую 

половину расчётного месяца 25 числа, окончательный расчёт 10 числа месяца, 

следующего за расчётным месяцем путем перечисления денежных средств на лицевой 



счет Работника, открытый в банке и, указанный в личном заявлении Работника (в том 

числе с зачислением на пластиковую карту банка, который производит обслуживание 

Работника, оплата производиться только на карту с логотипом «Мир») (ч. 6 ст. 136 ТК 

РФ). 
2.1.15. Обеспечивать направление педагогических работников для получения 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки не реже одного раза в 

три года. 
2.1.16. Гражданам, уволенным с военной службы, принятым на работу в 

образовательную организацию, обеспечивать дополнительные права и преимущества, 

предусмотренные Федеральным законом от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе 

военнослужащих». 
2.1.17. Освобождать педагогических работников образовательных организаций, 

участвующих по решению уполномоченных органов исполнительной власти в 

проведении единого государственного экзамена в рабочее время, от основной работы на 

период проведения государственной итоговой аттестации с сохранением за ними места 

работы (должности), средней заработной платы на время исполнения ими указанных 

обязанностей. 
За счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, 

выделяемых на проведение ЕГЭ и ОГЭ педагогическим работникам, участвующим в 

проведении государственной итоговой аттестации, выплачивается компенсация за 

работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена, основного 

государственного экзамена размер и порядок выплаты которой устанавливаются 

законодательством Приморского края. 
2.1.18. Обеспечивать работников организации правом на дополнительные гарантии в 

связи с прохождением вакцинации от COVID-19, в т.ч. два выходных дня с сохранением 

заработной платы.  
Исходя из положений статей 5, 8, 22, 41 Трудового кодекса Российской 

Федерации, Письма Минтруда России от 07.06.2021 № 14-4/10/П-4243, Письма 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений от 29.10.2021 № П24-77442РТК, повышенные или дополнительные гарантии 

и компенсации, в том числе по предоставлению дополнительного времени отдыха 

работникам, проходящим вакцинацию от новой коронавирусной инфекции, могут 

устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом 

финансово-экономического положения работодателя.  
Выходные дни в связи с прохождением вакцинации от COVID-19 предоставляются в 

день получения (введения медицинским работником государственного учреждения 

здравоохранения)  второго компонента вакцины от COVID-19 и в день, следующий за 

днем вакцинации при прохождении вакцинации согласно приказу работодателя. 
2.1.19. Работодатель обеспечивает реализацию статьи 353.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в порядке и на условиях, определяемых законами Российской 

Федерации и законами Приморского края, ведомственными актами министерства 

образования Приморского края. 
 
 
2.2. Представители работников обязуются 
2.2.1. Осуществлять контроль над соблюдением сторонами законодательства о труде, 

положений настоящего Договора, локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права в порядке, установленном законодательством и локальными 

нормативными актами. 
2.2.2. Обеспечивать представительство и защиту трудовых, социально-
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экономических прав и профессиональных интересов работников КГОБУ 

«Раздольненская КШИ», в том числе при разработке и согласовании проектов 

локальных нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические 

права и профессиональные интересы работников и обучающихся, в том числе, в области 

оплаты труда, социально-трудовых гарантий и региональной поддержки. 
2.2.3. Оказывать работникам помощь в вопросах применения трудового 

законодательства; принятия работодателем локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права; заключения коллективных договоров, а также разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров. 
2.2.4. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов 

Сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе КГОБУ 

«Раздольненская КШИ». 
2.2.5. Вступать в коллективные переговоры в течение семи календарных дней со дня 

получения от Работодателя уведомления в письменной форме с предложением о начале 

коллективных переговоров.  
Содействовать предотвращению в организации коллективных трудовых споров при 

выполнении работодателем обязательств, включенных в настоящий коллективный 

договор. 
2.2.6. Обеспечивать участие представителей работников в проведении аттестации 

педагогических работников КГОБУ «Раздольненская КШИ» на соответствие 

занимаемой должности. 
2.2.7. Содействовать в проведении специальной оценки условий труда работников. 
 
2.3. Работники обязуются: 
 Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, режим 

рабочего времени 
 Соблюдать трудовую дисциплину 
 Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников 
 Выполнять установленные нормы труда 
 Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда 
 Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества). 
 Проходить обязательное предварительное медицинское обследование (при 

поступлении на работу).   Периодическое (в течение трудовой деятельности) 

медицинское обследование (осмотр) в конкретной медицинской организации, с которой 

работодатель заключил договор. 
 Своевременно и точно выполнять указания и распоряжения работодателя. 

Относиться с уважением ко всем работникам, соблюдать правила служебной этики, 

воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые 

обязанности. 
 Не появляться на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения. 
Не употреблять на рабочем месте спиртных, наркотических и токсических веществ. 
 Не разглашать, полученную в процессе работы конфиденциальную информацию. 
 Сохранять в тайне ставшие ему известными в связи с выполнением им 

должностных полномочий сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и 

достоинство граждан. 



 Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый Работник по своей 

специальности, квалификации и должности, определяется должностными 

инструкциями, трудовым договором и иными актами, содержащими нормы трудового 

права. 
 

    2.4. Общее собрание работников учреждения (пункт 7.13 Устава) в лице 

уполномоченных представителей, иные представители работников обязуются:  
2.4.1. Представлять и защищать права и интересы всех работников учреждения по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с действующим законодательством РФ, 

региональным законодательством, Уставом организации и принятыми в соответствии с 

ними локальными нормативными актами.  
2.4.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 
2.4.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе о 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 
2.4.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст.86 ТК РФ). 
2.4.5. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о 

труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 
2.4.6. Представлять и защищать трудовые права работников в комиссии по трудовым 

спорам и суде в соответствии с требованиями законодательства. 
2.4.7. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой 

работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 
2.4.8. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 
2.4.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплатой. 
2.4.10. Участвовать в работе комиссий образовательного учреждения по аттестации 

педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда и других. 
2.4.11. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников образовательного учреждения. 
2.4.12. Проводить (Осуществлять) культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в учреждении. 
 
3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 
3.1. Сторонами трудового договора являются Работодатель и Работник. 
Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается Сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение 

Работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 

Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя (ст. 67 

Трудового кодекса Российской Федерации). 
3.1.1. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме 

на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 
При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 



иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. (ст. 68 ТК РФ) 
3.1.2. Трудовые договоры могут заключаться: 
1) на неопределенный срок; 
2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной 

срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами (ст. 58 Трудового кодекса Российской Федерации). 
3.1.3. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения, в случаях, предусмотренных ст. 59 Трудового кодекса 

Российской Федерации, а также в случаях, предусмотренных федеральным 

законодательством.  
Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 

заключенным на неопределенный срок. 
3.1.4. Оформление трудовых отношений с педагогическими, медицинскими 

работниками, вожатыми и руководителями организаций отдыха детей и их 

оздоровления, в том числе по совместительству, производится в соответствии с 

Разъяснениями по вопросу оформления трудовых отношений с педагогическими, 

медицинскими работниками, вожатыми и руководителями организаций отдыха детей и 

их оздоровления, в том числе по совместительству, предусмотренными Письмом 

Минпросвещения России от 16.07.2019 № Пз-741/06 «О направлении разъяснений»; 
3.1.5. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, Соглашением, иными соглашениями и 

коллективным договором, являются недействительными, и применяться не могут. 
Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) 

образовательной организации не может являться основанием для расторжения 

трудового договора с работником по инициативе работодателя. 
3.1.6. Изменение определенных Сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению Сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. Соглашение об изменении определенных Сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме (ст. 72 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 
3.1.7. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому Работнику, 

оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим Работником с 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность. 
Объем учебной нагрузки педагогических Работников устанавливается 

работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении в 

соответствии с Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре". 
3.1.8. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговорённой в приказе руководителя 

учреждения, возможны только: 
а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях: 
-уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 
- сокращения количества классов (групп), 
-временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной 



нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 

года); 
-простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 

другая работа в том же образовательном учреждении на все время либо в другом 

учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с 

погодными условиями, карантином и в других случаях), 
-восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 
-возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласия работника не требуется. 
3.1.9. По инициативе Работодателя изменение существенных условий трудового 

договора допускается в случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-
комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение 

количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 

сменности работы организации, а также изменение образовательных программ и т.д.), 

определенные Сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, 

допускается их изменение при продолжении Работником работы без изменения 

трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или 

должности) (ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации). 
3.1.10. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе 

об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при 

изменении порядка условий их установления и (или) при увеличении), размеров иных 

выплат, устанавливаемых работникам, не позднее, чем за два месяца до их введения, а 

также своевременное заключение дополнительных соглашений к трудовому договору 

об изменении условий трудового договора. (ст.74, 162 ТК РФ) 
Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель 

обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях 

работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, 

трудовым договором. 
При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы 

трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 

настоящего Кодекса (ст. 74 ТК РФ). 
3.1.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами  (ст.77 ТК 

РФ). 
3.1.12. Работники образовательных организаций, реализующих общеобразовательные 

программы, а также дополнительные образовательные программы, включая 

руководителей и их заместителей, помимо работы, определенной трудовым договором, 

могут осуществлять в той же образовательной организации на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору преподавательскую работу без 

занятия штатной должности в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается 

совместительством. 
При замещении должностей учителей, преподавателей работники образовательных 

организаций, включая руководителей и заместителей руководителей образовательных 

организаций, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут 



одновременно осуществлять такие виды дополнительной работы за дополнительную 

оплату (вознаграждение), непосредственно связанные с педагогической работой, как 

классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами 

и другие виды работ, не входящие в должностные обязанности педагогических 

работников. 
Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам, 

замещающим должности педагогических работников наряду с работой, определенной 

трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к 

трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет 

выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, выполнение дополнительных 

видов работ, а также размер оплаты. 
Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая 

работников органов, осуществляющих управление в сфере образования и учебно-
методических кабинетов, центров) осуществляется с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, преподаватели, для 

которых данная образовательная организация является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой (учебной нагрузкой) по своей специальности в 

объеме не менее чем на ставку заработной платы. 
3.1.13. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, 

не может являться основанием для изменения условий трудового договора либо 

расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации (несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам 

аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник 

признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 

первая (высшая) квалификационная категория. 
3.1.14.  В период полной или частичной отмены учебных занятий в связи с 

карантином или по метеоусловиям, педагогическим работникам сохраняется заработная 

плата согласно тарификации, если они привлекались к другой учебно-воспитательной, 

методической или организационной работе в соответствии порядком и условиями, 

определенными локальным нормативным актом организации и (или) коллективным 

договором. 
3.1.15. Администрация КГОБУ «Раздольненская КШИ» вправе привлекать 

педагогических работников к дежурствам по школе. 
При составлении графика дежурств работников, ведущих педагогическую работу, в 

период проведения занятий, до их начала и после окончания занятий, учитываются 

сменность работы организации, режим рабочего времени каждого работника, ведущего 

педагогическую работу, в соответствии с расписанием занятий, общим планом 

мероприятий, а также другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев 

длительного дежурства работников, ведущих педагогическую работу, и дежурства в 

дни, когда учебная (тренировочная) нагрузка отсутствует или незначительна. В дни 

работы работники, ведущие педагогическую работу, привлекаются к дежурству в 

организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их. 
3.1.16. Стороны признают обязательность Кодекса этики и служебного поведения 

работников организаций в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Федеральным законом от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции».  
Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников КГОБУ 

«Раздольненская КШИ» является приложением к настоящему коллективному договору.. 



3.1.17. Стороны считают, что в целях реализации права педагогических работников 

на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, а также на защиту профессиональной чести и 

достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников следует руководствоваться 

Примерным положением о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в соответствии с письмом Минпросвещения России № ВБ-
107/08, Общероссийского Профсоюза образования от 19.11.2019 № ВБ-107/08/634 «О 

примерном положении о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений». 
3.2. Работодатель в сфере трудовых отношений обязуется: 
3.2.1. Вести трудовые книжки работников, в том числе по личному заявлению 

работника обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или формирование сведений 

о трудовой деятельности в электронном виде, а с 1 января 2021 года работникам, 

впервые поступившим на работу, обеспечивать формирование сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде; 
3.2.2. По запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности в 

порядке и в срок, установленный статьёй 62 ТК РФ; 
3.2.3. Руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, содержащим, в том числе, 

квалификационные характеристики должностей работников образования, а также 

руководителей и специалистов дополнительного профессионального образования, в 

которых предусматриваются должностные обязанности работников, требования к 

знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности, профессиональными 

стандартами 
3.2.4. Не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических работников, с 

учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

при заключении в порядке, установленном трудовым законодательством, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам педагогических работников в целях 

уточнения и конкретизации должностных обязанностей, показателей и критериев 

оценки эффективности деятельности, установления размера вознаграждения, а также 

размера поощрения за достижения в труде; 
3.2.5. Учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью 1 

статьи 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации. 
 
4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
4.1. Формы, системы и размеры оплаты труда 
4.1.1. При регулировании вопросов оплаты труда работников КГОБУ 

«Раздольненская КШИ», Стороны исходят из того, что система оплаты труда 

работников устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными актами Российской Федерации с учетом: 
- постановления Администрации Приморского края от 08.05.2013 № 168-па «О 

введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений 

Приморского края»; 
- единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений с 2023 года; 
- методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда 

работников общеобразовательных организаций, направленных письмом Минобрнауки 

России от 29.12.2017 № ВП-1992/02; 



- документов, принятых взамен или в развитие указанных 
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих или профессиональных стандартов; 
- государственных гарантий по оплате труда; 
- перечня видов компенсационных выплат в государственных учреждениях 

Приморского края, утвержденного Администрацией Приморского края; 
- перечня видов стимулирующих выплат в государственных учреждениях 

Приморского края, утвержденного Администрацией Приморского края; 
- Примерного положения об оплате труда работников учреждений, 

подведомственных министерству образования Приморского края. 
Установление и изменение (совершенствование) систем оплаты труда работников 

учреждений, подведомственных Министерству осуществляются с учетом недопущения 

период действия Отраслевого соглашения снижения установленных указами 

Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О 

Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» и от 

28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в 

сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» показателей 

оплаты труда отдельных категорий работников государственных и муниципальных 

учреждений, а также обеспечения достижения национальных целей, определенных 

Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 

года». 
Регулирование вопросов оплаты труда работников государственных 

(муниципальных) организаций, содержащееся в настоящем и иных разделах 

Соглашения, рекомендуется предусматривать в территориальных соглашениях, 

коллективных договорах. 
4.1.2. Оплата труда Работников осуществляется в соответствии с Законом 

Приморского края от 25.04.2013 № 188-КЗ «Об оплате труда работников 

государственных учреждений Приморского края», Постановлением Администрации 

Приморского края от 08.05.2013 № 168-па «О введении отраслевых систем оплаты 

труда работников государственных учреждений Приморского края» и принятыми в 

соответствии с ними региональными нормативными правовыми актами, настоящим 

Договором, трудовым договором, Положением об оплате труда Работников 

Учреждения. 
4.1.3. Оплата труда Работников устанавливается: 
а) на основании Трудового кодекса Российской Федерации, настоящего Договора, 

положения об оплате труда, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, и других локальных нормативных актов, регулирующих порядок, 

условия и основания для назначения выплат стимулирующего и компенсационного 

характера; 
б) с учетом требований единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, а также с 

учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и мнения 

соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) и объединений 

работодателей; 
в) с учетом государственных гарантий по оплате труда (ст. 130 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 
4.1.4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего и 

компенсационного характера определяются Работодателем в соответствии с 



законодательством Российской Федерации и закрепляются в положении об оплате 

труда, других локальных нормативных актах Работодателя, регулирующих порядок, 

условия, основания стимулирования, выплат компенсационного характера. 
4.1.5. За выполнение Работником дополнительных видов работ, не входящих в круг 

его прямых обязанностей, установленных трудовым договором и должностной 

инструкцией, Работнику может быть установлена доплата на основании заключенного 

дополнительного соглашения к уже имеющемуся трудовому договору. 
4.1.6. Система оплаты труда Работников у Работодателя включает в себя: 
- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в месяц в 

соответствии с принятым Работодателем положением об оплате труда; 
- выплаты компенсационного характера в соответствии с локальным нормативным 

актом Работодателя, регулирующим порядок, условия, основания для назначения 

выплат компенсационного характера; 
- выплаты стимулирующего характера в соответствии с локальным нормативным 

актом Работодателя, регулирующим порядок, условия, основания стимулирования у 

Работодателя. 
Выплаты компенсационного характера устанавливаются Работникам: 
- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 147 

Трудового кодекса Российской Федерации); 
- при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, в размерах, 

предусмотренных законодательством (ст. ст. 149 - 154 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 
4.1.7. Время простоя Работника оплачивается в соответствии со ст. 157 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 
4.1.8. В соответствии со ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации выплата 

заработной платы Работникам, как правило, осуществляется посредством перечисления 

денежных средств на личные счета Работников, открытые в соответствующих банках. 

Работодатель обязуется индексировать заработную плату в связи с ростом 

потребительских цен на товары и услуги. 
4.1.9. При выплате заработной платы Работник извещается в письменной форме о 

размерах и составных частях заработной платы, удержаниях и сумме выплаты за 

соответствующий период по форме расчетного листка. Расчетный листок выдается в 

бухгалтерии Работодателя. 
    4.1.10. Минимальный размер оплаты труда Работника, полностью отработавшего в 

расчетном месяце норму рабочего времени, не может быть ниже установленного 

законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда в 

Российской Федерации (часть 3 статьи 133 ТК РФ) 
4.1.11. Оплата труда педагогических работников производится с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с 

другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а 

также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы 

(деятельности) 
4.1.12. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую 

квалификационную категорию по одной из должностей, предусмотренных разделом I 

номенклатуры должностей, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 

21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций», не может быть отказано в прохождении 

аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности, 

предусмотренной тем же разделом указанного федерального нормативного правового 

акта, в том числе, в случае, если на высшую квалификационную категорию 

педагогический работник претендует впервые, не имея первой квалификационной 

категории. 



4.1.13. Оплата труда лиц без гражданства, в том числе принятых на должности 

педагогических работников, производится в соответствии с главой 50.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации, а также положением статьи 4 Соглашения о 

сотрудничестве в области трудовой миграции и социальной защиты трудящихся-
мигрантов (Москва, 15.04.1994 г.). 

4.1.14. Конкретные оклады по категориям должностей и профессий указываются в 

штатном расписании, в трудовых договорах 
4.1.15. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также 

на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 

отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной 

должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, 

производится раздельно по каждой из должностей.  
4.1.16. Заработная плата Работника в соответствии с действующей у Работодателя 

системой оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате труда Учреждения, 

выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца – за первую половину 

расчётного месяца 25 числа, окончательный расчёт 10 числа месяца, следующего за 

расчётным. 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится перед наступлением этих дней. 
4.1.17. К окладам работников, установленным по профессиональным 

квалификационным группам, устанавливаются следующие повышающие 

коэффициенты: 
 повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 
 повышающий коэффициент за специфику работы в учреждениях; 
4.1.18. Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих квалификационные 

категории, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от 

преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по 

которым применяется наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель, 

педагог дополнительного образования - старший педагог дополнительного образования, 

методист - старший методист, инструктор-методист - старший инструктор-методист, 

тренер- преподаватель - старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой 

конкретно должности присвоена квалификационная категория 
4.1.19. Работодатель при выплате заработной платы, согласно статьи 136 ТК РФ, 

извещает в письменной форме каждого Работника: 
- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 
- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 

за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

Работнику; 
- о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 
- об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
4.1.20.  Удержание из заработной платы работника для погашения задолженности 

Работодателю, могут производиться: 
 для возмещения неотработанного аванса, выданному работнику в счёт 

заработной платы; 
 для погашения неизрасходованного и своевременно невозвращённого аванса, 

выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в 

другую местность, а также в других случаях, которые предусмотрены трудовым 

законодательством. 
 для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счётных 

ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом 

по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении 



норм труда;  
 при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счёт которого он 

уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. 
4.1.21. В соответствии со статьей 142 Трудового кодекса Российской Федерации 

Работодатель несет ответственность за нарушение сроков выплаты заработной платы и 

иных сумм, причитающихся Работнику. 
Работодатель, допустивший задержку выплаты работникам заработной платы и 

другие нарушения оплаты труда, несет дисциплинарную, административную, 

уголовную ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 
4.1.22. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней Работник 

имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы. Не допускается приостановка работы в 

случаях, перечисленных в части 2 статьи 142 ТК РФ, в том числе  в периоды введения 

военного, чрезвычайного положения или особых мер в соответствии с 

законодательством о чрезвычайном положении. 
В период приостановления работы Работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. 
На период приостановления работы за Работником сохраняется средний заработок. 
Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня 

после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести 

выплату задержанной заработной платы в день выхода Работника на работу. 
4.1.23. Стороны пришли к соглашению, что в случае принятия решения о 

приостановлении (ограничении) деятельности находящихся на территории 

Приморского края отдельных учреждений за работниками таких учреждений 

сохраняется заработная плата в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 11.05.2020 № 316 «Об определении порядка продления действия мер по 

обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения в субъектах 

Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19)». 
Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы. 
 
4.2. Выплата пособий, компенсаций 
4.2.1. Работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного 

характера: 
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и 

иными особыми условиями труда; 
за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 
за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при сверхурочной работе, 

работе в ночное время, совмещении профессий, расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 
4.2.2. Работникам, занятым на работах с вредными, опасными и иными условиями 

труда, производится выплата в соответствии с Положением об оплате труда при 

условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с 

тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда. 
Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными 

ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов 
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работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 
Работодатель с учетом мнения представителей работников в порядке, 

предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, для принятия 

локальных нормативных актов устанавливает конкретные размеры доплат. 
При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (с 

учетом дополнений и изменений), работникам, условия труда которых отнесены к 

вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, 
предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, предусмотренных 

статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 
4.2.3. К выплатам компенсационного характера за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями относятся: 
районный коэффициент - 1,2; 
процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока - по 

истечении первого года работы - 10%, за каждые последующие 2 года работы 

увеличение на 10% по достижении 30% заработка. 
4.2.4. Размер выплат при совмещении профессий, за расширение зон обслуживания, 

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на 

который они устанавливаются, определяется по письменному соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы. 
4.2.5. Размер компенсационной выплаты за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни составляет: 
за полный рабочий день - не менее однодневной части оклада, если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и не менее двойной дневной части оклада, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 
за каждый час работы - не менее одной части оклада за час работы, если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и не менее двойной части оклада за час работы, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной 

или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит.  
4.2.6. Размер компенсационной выплаты за сверхурочную работу составляет: 
за первые два часа сверхурочной работы - не менее полуторного размера, а за 

последующие часы - двойного размера. 
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно. 
4.2.6.1. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, 

младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а 

также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе 

работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, 

является сверхурочной работой. 
4.2.7.Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час 

работы в ночное время. 
Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Оплата труда работников в ночное 

время осуществляется в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 



каждый час работы в ночное время. 
4.2.8. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном 

отношении, применяются к окладу без учета повышающих коэффициентов. 
4.2.9. Согласно ст. 236 Трудового кодекса Российской Федерации при нарушении 

Работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно. 
Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от 

наличия вины Работодателя. 
4.2.10. Установить, что основанием для установления выплат компенсационного 

характера за увеличение объема работы в порядке, определяемым коллективным 

договором, является: 
а) превышение наполняемости классов, дошкольных групп, исчисляемой исходя из 

расчета соблюдения нормы площади на одного обучающегося (ребенка), а также иных 

санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях и (или) к устройству, содержанию и организации 

режима работы дошкольных образовательных организаций; 
б) замещение временно отсутствующих по болезни или другим причинам учителей 

(преподавателей) одновременно в двух подгруппах (по предметам, где предусмотрено 

деление классов (групп) на подгруппы); 
4.2.11. При выплате ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим 

работникам за классное руководство руководствоваться разъяснениями по применению 

законодательства Российской Федерации при осуществлении выплаты денежного 

вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

общеобразовательных организаций (письма Минпросвещения России от 28.05.2020 № 

ВБ-1159/08 и от 07.09.2020 № ВБ-1700/08), а также постановлением Правительства 

Российской Федерации от 30.12.2005 № 850 «О вознаграждении педагогических 

работников федеральных государственных общеобразовательных учреждений за 

выполнение функций классного руководителя (с изменениями и дополнениями) (далее - 
постановление № 850). 

4.2.12. При установлении выплат за классное руководство педагогическим 

работникам общеобразовательных организаций руководствоваться следующими 

положениями: 
- преемственность осуществления классного руководства в классах на следующий 

учебный год; 
- определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем 

учебном году будут осуществлять классное руководство в классах одновременно с 

распределением учебной нагрузки на начало учебного года с тем, чтобы каждый 

педагогический работник знал, в каком классе в новом учебном году он будет 

осуществлять классное руководство. 
4.2.13. Устанавливать выплаты (доплаты) работнику (работникам), на которого (на 

которых) с письменного согласия возложены общественно значимые виды 

деятельности: 
а) по содействию созданию условий, повышающих результативность деятельности 

образовательной организации, благоприятного климата в коллективе; 
б) по участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке и 

организации социально значимых мероприятий в образовательной организации; 
в) по контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
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г) по контролю за выполнением условий трудовых договоров работников, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, коллективных договоров. 
Конкретные размеры доплат (выплат) закреплены в положении об оплате труда 
4.3. Механизм регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня 

инфляции, выполнения показателей, определенных коллективным договором 
4.3.1. Механизм регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня инфляции, 

выполнения показателей, определенных коллективным договором устанавливается 

настоящим коллективным договором, положением об оплате труда. 
4.3.2. При разработке и утверждении в организациях показателей и критериев 

эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда 

работников учитываются следующие основные принципы: 
размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 

оценки результатов его труда (принцип объективности); 
работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости); 
вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип 

адекватности); 
вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 
правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости); 
принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип 

прозрачности). 
4.3.3. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 
при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, 

или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера 

ставки (оклада) заработной платы (соответствующие выплаты); 
при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 
при установлении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 
при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - 

со дня присвоения, награждения; 
при присуждении ученой степени, звания доктора наук или кандидата наук - со дня 

принятия Министерством просвещения Российской Федерации решения о выдаче 

диплома. 
При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период 

пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 

нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется 

средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда (исходя из более 

высокого размера) осуществляется по окончании указанных периодов. 
Для сохранения педагогическому работнику действия результатов аттестации за 

пределами срока действия квалификационной категории Стороны устанавливают 

следующие основания, которые препятствовали подаче ранее педагогическим 

работником заявления о проведении аттестации в целях установления 

квалификационной категории: 
временная нетрудоспособность педагогического работника, обусловленная периодом 

не менее двух месяцев, подтвержденная документально; 



отпуск педагогического работника по беременности и родам; 
отпуск педагогического работника по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет; 
служебная командировка педагогического работника, обусловленная периодом не 

менее двух месяцев, подтвержденная документально; 
дополнительный отпуск, предоставленный педагогическому работнику для 

прохождения промежуточной аттестации, подготовки и защиты выпускной 

квалификационной работы и (или) сдачи итоговых государственных экзаменов 

(учебный отпуск); 
исполнение государственных или общественных обязанностей педагогическим 

работником, освобожденным от основной работы на время исполнения им 

государственных или общественных обязанностей с сохранением за ним места работы 

(должности); 
возобновление работы педагогическим работником в должности, по которой ему 

была установлена квалификационная категория либо по которой предусмотрено 

сохранение действия квалификационной категории после прекращения работы в связи с 

увольнением педагогического работника по инициативе работодателя по пунктам 1, 2 

статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации при условии возобновления работы 

педагогическим работником в срок не позднее одного года с даты увольнения; 
восстановление на работе педагогического работника по решению государственной 

инспекции труда или суда в случае его незаконного увольнения. 
4.3.4. В целях поощрения работников учреждения за выполняемую работу и с учетом 

обеспечения финансовыми средствами могут устанавливаться следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
2) выплаты за качество выполняемых работ; 
3) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 
4) премии по итогам работы. 
4.3.5. К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся выплаты, 

учитывающие стаж работы в зависимости от общего количества лет, проработанных в 

учреждениях образования, независимо от занимаемой должности. Медицинским и 

педагогическим работникам за работу в данных должностях, независимо от 

ведомственной подчиненности. 
Размеры выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет определяются в процентах 

к окладам, ставкам заработной платы и не могут быть менее: 
Стаж работы (выслуга лет) полных лет Размер выплаты в % 
от 3-х до 5 лет 3% 
от 5 до 10 лет дополнительно по 1% за каждый год 

работы 
10 и более лет 10% 

 

4.3.6. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты 

с учетом следующих критериев: 
- выплаты за сложность, напряженность; 
- особый режим и график работы, повышающие эффективность деятельности, 

авторитет и имидж учреждения; 
- интенсивность труда работника выше установленных системой нормирования труда 

учреждения норм труда; 
- за реализацию авторских программ, результатов работ, обеспечивающих 

безаварийность, безотказность и бесперебойность работы систем, ресурсов и средств 

учреждения; 
- разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования, выполнение 

особо важных, срочных и других работ, значимых для учреждения. 
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут быть установлены 



работникам учреждения за работу в двух и более зданиях (помещениях), в которых 

осуществляется образовательный процесс и находящихся в территориальной 

отдаленности друг от друга. 
4.3.7. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью 

материального стимулирования профессиональной подготовленности работников, 

высокой оценки, полученной по результатам проведенной независимой оценки качества 

образования. 
Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с учетом 

фактических результатов его работы на определенный срок в порядке, установленном 

коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, трудовым 

договором. 
4.3.8. Выплаты интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество 

выполняемых работ (далее - выплаты) устанавливаются в соответствии с показателями 

и критериями оценки эффективности деятельности работников, утверждаемыми 

локальным нормативным актом учреждения. 
В качестве критериев назначения выплат используются индикаторы, указывающие 

их участие в создании и использовании ресурсов организации (человеческих, 

материально-технических, финансовых, технологических и информационных). 
Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате (в единицах, штуках, 

долях, процентах и прочих единицах измерения) для эффективного использования в 

качестве инструмента оценки деятельности. 
Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществляется на основании 

статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов. 
Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценивающие данный 

критерий, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от принятых показателей 

эффективности деятельности отдельных категорий работников. 
Не допускается установление выплат, в отношении которых не утверждены 

показатели эффективности деятельности работников (конкретные измеримые 

параметры). 
Конкретный размер выплат устанавливается работнику в процентах от должностного 

оклада. 
4.3.9. Премии по итогам работы (далее - премии) в учреждении установлены за 

особые достижения при выполнении услуг (работ) в соответствии с показателями и 

критериями оценки эффективности деятельности работников, утверждаемыми 

локальным нормативным актом учреждения. 
Размер премии по итогам работы устанавливается в абсолютных размерах и 

выплачивается в пределах экономии фонда оплаты труда, формируемого учреждением 

по окончании календарного года. 
Премии устанавливаться в отношении работников учреждений при наличии 

следующих оснований: 
- за выполнение особо важных и ответственных поручений; 
- за подготовку и проведение организационных мероприятий, связанных с основной 

деятельностью образовательного учреждения; 
- в связи с юбилейной датой и профессиональными праздниками. 
Размер и порядок осуществления премии устанавливается распорядительным актом 

руководителя учреждения и может рассчитываться как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к окладу, ставке заработной платы. 
В целях социальной защищенности работников учреждений и поощрения их за 

достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах 

финансовых средств на оплату труда по решению руководителя учреждения премии 

могут быть назначены: 
при объявлении благодарности Министерства Просвещения Российской Федерации; 
при награждении Почетной грамотой Министерства Просвещения Российской 



Федерации; 
в связи с празднованием Дня учителя; Дня воспитателя и всех дошкольных 

работников; 
в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения 

и последующие каждые 5 лет); 
при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости; 
при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью 

неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением. 
4.3.10. Для оценки результатов деятельности работника учреждения и установления 

работнику размера стимулирующих выплат создается Комиссия. Состав Комиссии и ее 

полномочия утверждаются приказом руководителя учреждения с учетом мнения 

представительного органа работников. 
На основании протокола Комиссии издается приказ руководителя учреждения об 

установлении работникам стимулирующих выплат. 
4.3.11. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер 

стимулирующих выплат устанавливается пропорционально отработанному времени. 
4.3.12. Стимулирующие выплаты по итогам работы не выплачиваются работникам, 

имеющим неснятое дисциплинарное взыскание. 
4.3.13. Размеры окладов работников учреждений, установленные по 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, ежегодно 

увеличиваются (индексируются) в соответствии с законом Приморского края о краевом 

бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период с учетом роста 

потребительских цен на товары и услуги. 
При увеличении (индексации) окладов работников учреждений их размеры подлежат 

округлению до целого рубля в сторону увеличения. 
В положении об оплате труда работников образовательной организации 

регулирование вопросов оплаты труда предусматриваются с учетом: 
недопущения снижения размеров и (или) ухудшения размеров и условий оплаты 

труда работников по сравнению с размерами и условиями оплаты труда, 

предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами Приморского края; 
установления в учреждениях систем оплаты труда соглашениями, коллективными 

договорами и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

содержащими нормы трудового права, включая фиксированные размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы за исполнение трудовых 

(должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленные нормы труда 

(нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы за 

календарный месяц), а также размеры доплат и надбавок компенсационного характера, 

в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, размеры выплат 

стимулирующего характера; 
обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без 

ограничения ее максимальным размером; 
обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также 

недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и 

предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 
   формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

одноименным должностям работников (профессиям рабочих), включенным в один и тот 

же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, не 

допуская установление различных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, применение к ним понятия «минимальный», либо определение 



диапазонов размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы; 
формирования месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), которая не может быть ниже минимального размера оплаты труда, имея в 

виду, что для учителей и других педагогических работников нормой рабочего времени и 

нормами труда является установленная им норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, составляющая 18, 20, 24, 25, 30 или 36 часов в неделю, 720 
часов в год, а трудовые обязанности регулируются квалификационными 

характеристиками; 
существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, 

имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации, 

путем применения повышающих коэффициентов к заработной плате, исчисленной с 

учетом фактического объема педагогической (преподавательской) работы; 
перераспределения средств, предназначенных на оплату труда в организациях (без 

учета районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате лиц, 

работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях), с тем, 

чтобы на установление размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников направлялось не менее 70 процентов фонда оплаты труда 

организации; 
формирования фиксированных размеров ставок заработной платы либо должностных 

окладов, основной целью установления которых является изменение соотношения 

составных частей в структуре заработной платы педагогических работников в сторону 

увеличения гарантированной ее части, обеспечивающей достойную оплату их труда за 

исполнение должностных обязанностей либо за работу в пределах установленных норм 

труда, нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы без включения в 

нее (в гарантированную часть) выплат компенсационного и (или) стимулирующего 

характера, не ведущее к дополнительной интенсификации труда; 
обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников 

организаций и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 

законодательством, законодательством Приморского края и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия 

в эффективном функционировании образовательной организации; 
применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые 

и иные нормы труда); 
продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, оговариваемой в 

трудовом договоре, оснований ее изменения, случаев установления верхнего предела 

установленных приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.12.2014  № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре» (зарегистрировано Минюстом России 25.02.15 рег. № 36204) с 

учетом внесенных изменений; 
положений, предусмотренных приложением к приказу Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (зарегистрировано 

Минюстом России 01.06.2016 рег. № 42388), в том числе устанавливающих, что 



периоды каникулярного времени для обучающихся организации, а также периоды 

отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации 

образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в 

отдельных классах (группах) либо в целом по организации по санитарно -
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие для 

педагогических работников и иных работников с установленными им соответственно 

ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными 

оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными 

оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим временем с оплатой труда в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Оплата труда указанных 

периодов рабочего времени осуществляется на условиях, установленных до начала 

таких периодов; 
определения размеров выплат компенсационного и (или) стимулирующего характера 

от размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), установленного 

работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный 

месяц либо за норму часов педагогической работы в неделю (в год); 
определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров 

премий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатов 

работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех 

категорий работников организаций, а также с учетом имеющихся государственных и 

ведомственных наград, ученой степени. 
 

5. ЗАНЯТОСТЬ, ПЕРЕОБУЧЕНИЕ, УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ 

РАБОТНИКОВ 
5.1. Аттестация, профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 
СТОРОНЫ пришли к соглашению в том, что: 
5.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки для нужд образовательного учреждения. 
5.1.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников образовательного учреждения. 
5.1.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы 

и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплатить ему командировочные расходы при наличии средств в бюджете учреждения 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ). 
5.1.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования соответствующего 

уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ (при наличии средств в 

бюджете учреждения). 
5.1.5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование 
соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям, 

необходимым для образовательного учреждения (при наличии средств в бюджете 

учреждения). 
5.1.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года    № 

276. 



5.1.7. Согласно Положению о порядке аттестации педагогических и руководящих 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

07 апреля 2014 года № 276, срок действия квалификационной категории после 

истечения срока её действия сохраняется в отношении: 
- беременных женщин; 
- женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам; 
- лица, находящегося в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет; 
- отсутствовавших на рабочем месте более шести месяцев подряд в связи с 

заболеванием. 
- педагогических работников, находящихся в отпуске в соответствии с пунктом 5 

статьи 55 Федерального Закона  «Об образовании в Российской Федерации»; 
- в случае возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения или уходом на пенсию независимо от ее 

вида. 
5.2. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 
Работодатель обязуется: 
проводить политику содействия занятости Работников на основе повышения 

трудовой мобильности у самого Работодателя (включая совмещение профессий и 

должностей, внутреннее совместительство), результативности профессиональной 

деятельности и постоянного роста профессионально-квалификационного уровня 

каждого Работника, развития и сохранения кадрового потенциала на экономически 

целесообразных рабочих местах и содействует занятости высвобождаемых Работников. 
5.2.1. Предупреждать Работников в письменной форме о сокращении численности и 

(или) штата не позднее, чем за два месяца до увольнения, а случаях, которые могут 

повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82, 

180 ТК РФ). 
5.2.2. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счёт установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из образовательного учреждения по 

указанному основанию инвалидов. 
5.3 Стороны договорились, что: 
5.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации согласно 

ст.179 ТК РФ, имеют: 
-семейные - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 

находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, 

которая является для них постоянным и основным источником средств к 

существованию); 
- лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 
-работники, получившие в данной организации трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; 
- работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы. 
- впервые поступившие на работу по полученной специальности в течение трех лет. 
5.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. Предоставляется время высвобождаемым работникам для 

поиска работы в течение рабочего дня из расчёта 2 астрономических часа 1 раз в 

неделю. 
5.3.3. Не допускается увольнение работников предпенсионного возраста (за пять лет 

до наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения - с 

http://school.edu.ru/default.asp?wci=doc&tmpl=law&d_no=3940#5506
http://school.edu.ru/default.asp?wci=doc&tmpl=law&d_no=3940#5506
http://school.edu.ru/default.asp?wci=doc&tmpl=law&d_no=3940#5506


обязательным уведомлением об этом территориальных органов занятости и территориа-
льной организации Профсоюза не менее чем за 2 месяца. 

 
5.4. Улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и 

молодежи 
5.4.1. Защита социально-экономических и трудовых прав работников из числа 

молодежи и женщин производится путём: 
закрепления наставников за работниками из числа молодежи в первый год их работы в 

образовательных организациях, установлению наставникам доплаты за работу с ними в 

соответствии с Законом Приморского края от 23 ноября 2018 г. № 389-КЗ "О 

предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам краевых 

государственных и муниципальных образовательных организаций Приморского края"; 
организации работы по формированию и обучению резерва из числа молодежи на 

руководящие должности; 
осуществления дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации для женщин в течение первого года работы после их выхода 

из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 -х лет; 
закрепления мер социальной поддержки работникам из числа молодежи, молодым 

педагогическим работникам, окончившим образовательные организации 

педагогического профессионального образования и впервые приступившим к работе по 

полученной специальности, а также продолжающим получение высшего образования 

наряду с осуществлением педагогической деятельности, в том числе путем 

установления им надбавок к заработной плате, в размере, установленном 

законодательством 
обеспечения гарантий и компенсаций работникам из числа молодежи, обучающимся 

в образовательных организациях, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и коллективным договором 
5.4.2. Стороны исходя из финанасово-экономического положения организации 

определяют порядок получения дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки. Создают условия для получения дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки работников в соответствии с техническим 

перевооружением и развитием организации 
5.4.3. Стороны создают условия по обеспечению права учителей, преподавателей для 

получения дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки для работы 

в образовательном пространстве, требующем знание языков, приемов электронного 

обучения, новых инструментов оценки качества знаний 
 
6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА, ВКЛЮЧАЯ ВОПРОСЫ 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ ОТПУСКОВ; 
Стороны пришли к соглашению о том, что: 
6.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательного учреждения (ст.333 ТК РФ, приказы Министерства 

образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601, от 11.05.2016 г. № 536, приложение к 

Коллективному договору № 1), учебным расписанием, распорядком (режимом) дня, 

 годовым календарным учебным графиком, утверждаемым работодателем с учетом 

мнения  (по согласованию) Общего собрания работников учреждения, а также 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом  образовательного учреждения. 
6.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 



образовательного учреждения устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 36 – женщины, 40 – мужчины часов в 

неделю. 
6.3. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников организаций определяется в соответствии с трудовым 

законодательством в зависимости от наименования должности, условий труда и других 

факторов, в том числе связанных с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 
Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

регулируются соответствующими действующими нормативными правовыми актами, 

утвержденными в рамках полномочий на федеральном уровне. 
6.4. Продолжительность рабочего времени педагогических Работников определяется 

в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре". 
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда Работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 
Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для Работников каких-

либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, 

исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 
6.4. Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 39 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) 

специальности продолжительность рабочего времени медицинских работников 

определяется ст. 350 ТК РФ. 
6.5. В связи с круглогодичным пребыванием воспитанников в учреждении для ряда 

следующих категорий работников установлен суммированный учет рабочего времени в 

пределе месячной нормы: 
- помощник воспитателя; 
- шеф-повар; 
- повар; 
- кухонный рабочий; 
6.6. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливается в следующих случаях: 
- по соглашению между работником и работодателем; 
-по заявлению беременной женщины; 
-одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего 

ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением. 
6.7. Составление расписания уроков осуществляется с учётом рационального 

использования рабочего времени учителя, но с приоритетом относительно требований 

санитарных правил и норм. 
6.8.  Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 
Нерабочими праздничными днями являются: 
1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 
7 января - Рождество Христово; 
23 февраля - День защитника Отечества; 



8 марта - Международный женский день; 
1 мая - Праздник Весны и Труда; 
9 мая - День Победы; 
12 июня - День России; 
4 ноября - День народного единства. (ст. 111, 112 ТК РФ) 

Дополнительные дни отдыха с сохранением заработной платы предоставляются 

работникам в связи с прохождением работниками вакцинации от COVID-19 в порядке, 

предусмотренном настоящим коллективным договором. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного 

согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий 

праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, 

предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника, работавшего в выходной или 

нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В 

этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
6.9. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учётом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 
6.10. Привлечение работников образовательного учреждения к выполнению работы, 

не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательного учреждения, должностными обязанностями, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника 

с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 
6.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников образовательного учреждения. В эти периоды педагогические 

работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в 

пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.  График 

работы в каникулы утверждается приказом руководителя. При привлечении 

педагогических работников по приказу руководителя к работе в пришкольном лагере 
(летние лагеря, предусматривающие совместное пребывание детей с ограниченными 

возможностями здоровья в период летних каникул) во время летних каникул, не 

совпадающих с их отпусками, за этими работниками сохраняется и оплачивается их 

рабочее время, установленное тарификацией до наступления каникул.   
6.12. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

организаций в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения 

организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и 

квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации. (абз. 2 п. 

4.5. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утв. 

Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 "Об утверждении Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 01.06.2016 № 42388) 
6.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется графиком 

отпусков, утверждаемым с учетом мнения представителей работников не позднее чем за 

две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска Работник 

должен быть извещен под подпись не позднее чем за две недели до его начала (ст. 123 

Трудового кодекса Российской Федерации). Отдельным категориям Работников в 

случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По 



желанию Работника ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его 

супруги в отпуске по беременности и родам независимо от времени его работы у 

Работодателя. 
Предоставление ежегодных основных и дополнительных оплачиваемых отпусков 

осуществляется на основании утвержденных на текущий период графиков отпусков, 

внесение изменений в которые производятся по согласию сторон на основании 

письменных заявлений с указанием изменений в плановые даты предоставления 

отпуска. 
6.14. Разделение отпуска на части, отзыв из отпуска, перенос его полностью или 

частично на другой год допускается по соглашению Сторон и с согласия Работника (ст. 

ст. 124, 125 Трудового кодекса Российской Федерации). По соглашению между 

Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на 

части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия. Не 

использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 
Не допускается отзыв из отпуска беременных женщин и работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в иных случаях, 

предусмотренных федеральным законодательством.. 
6.15. Ежегодный отпуск должен быть продлен при временной нетрудоспособности 

Работника, при выполнении им государственных обязанностей, если для этого законом 

предусмотрено освобождение от работы, и в других случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством Российской Федерации (ст. 124 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 
6.16. По письменному заявлению Работника часть ежегодного отпуска, 

превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией (ст. 

126 Трудового кодекса Российской Федерации) за исключением случаев, 

предусмотренных федеральным законодательством. При увольнении Работнику 

выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По 

письменному заявлению Работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением, за исключением случаев увольнения 

за виновные действия (ст. 127 Трудового кодекса Российской Федерации). 
6.17. Работники имеют право на следующие виды отпусков: 
- на ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 

календарных дней (ст. 115 Трудового кодекса Российской Федерации); 
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, который не может быть менее 

трех календарных дней (ст. ст. 116 - 120 Трудового кодекса Российской Федерации); 
- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого устанавливается Постановлением Правительства Российской Федерации от 

14.05.2015 № 466 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках", 

статьёй 23 Закона о защите инвалидов, иными федеральными законами; 
- длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы согласно ст. 335 Трудового кодекса Российской 

Федерации, Приказу Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 г. № 644 

"Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 

одного года". 
В соответствии с Законом Российской Федерации от 19.02.1993 г. № 4520 «О 

государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях» и требованиями ст.120 ТК РФ 

устанавливается дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск за работу в Южных 

районах Дальнего Востока продолжительностью 8 календарных дней для всех 



работников КГОБУ «Раздольненская КШИ». 
 Согласно абз. 5 ч. 2 ст. 128 ТК РФ инвалиды I, II и III групп кроме основного 

отпуска могут претендовать на получение дополнительного неоплачиваемого отпуска 

продолжительностью 60 дней в течение календарного года без сохранения зарплаты . 
6.18. Продолжительность основных и дополнительных отпусков для сотрудников 

КГОБУ «Раздольненская КШИ»- (Приложение № 2 к Коллективному договору). Так же 

сотрудникам, имеющим инвалидность предоставляется дополнительный отпуск раз в 

год по желанию работника, длительностью до 60 календарных дней, не оплачиваемый.  
6.19. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного 

или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней 

отпуска не включаются. 
6.20. Дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с основным ежегодным 

оплачиваемым отпуском без ограничения общей продолжительности. 
6.21. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право на 

использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 

шести месяцев его непрерывной работы в данном Учреждении.  
6.22. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев по заявлению работника: 
 Женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 
 Работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
 Работникам, усыновившим ребёнка (детей) в возрасте до трёх месяцев; 
 Учебный отпуск; 
в других случаях, предусмотренных федеральными законами 
6.23. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 

56 календарных дней предоставляется педагогическим работникам с обучающимися с 

ОВЗ, а также нуждающимися в длительном лечении, независимо от их количества в 

организации . 
6.24. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд. 
Запрещается направление работников в неоплачиваемые отпуска по инициативе 

работодателя. 
Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся 

на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной 

платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний 

заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. 
6.25. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три календарных дня до его 

начала. 
Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между 

работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том 

числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого 

отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за 

две недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам преимущество 

в выборе новой даты начала отпуска предоставляется работнику. 
6.26. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам, 

должности которых указаны в разделе I номенклатуры должностей, утвержденной 

Постановлением Правительства РФ от 21.02.2022 № 225 "Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций", за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения 

шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 

для этих должностей продолжительности при наличии письменного согласия работника 
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о добровольном возврате (погашении задолженности) излишне выплаченных отпускных 

сумм в случае его увольнения по собственному желанию до истечения рабочего 

периода, дающего право на предоставление отпуска в полном объеме. 
Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении работника 
Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, 

продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, 

проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной 

продолжительности отпуска. 
При этом излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. ПК СССР 

от 30.04.1930 № 169). 
6.27. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителей, их 

заместителей, руководителей структурных подразделений, предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск. 
Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том числе 

эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых (должностных) 

обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также 

продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий 

день, составляющая не менее 3 календарных дней, предусматривается коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка в зависимости от объема 

работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои 

трудовые (должностные) обязанности за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени и других условий. 
Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным 

рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 
6.28. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (с 

учетом дополнений и изменений), работникам, условия труда которых отнесены к 

вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со 

статьей 117 Трудового кодекса Российской Федерации. 
По результатам проведения специальной оценки условий труда при решении вопроса 

о предоставлении дополнительных отпусков, в силу положений ст. 423 ТК РФ, 
работникам профессий, предусмотренных, Списком производств, цехов, профессий и 

должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным Постановлением 

Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22 
, работодателем обеспечиваются соответствующие гарантии и компенсации. 
6.29. Организация с учетом производственных и финансовых возможностей в 

соответствии с частью второй статьи 116 Трудового кодекса Российской Федерации 

может предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые отпуска за счет 

имеющихся собственных средств, которые присоединяются к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску. Условия предоставления и длительность дополнительных 

оплачиваемых отпусков определяются коллективным договором. 
6.30. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем. 
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 



отпуск без сохранения заработной платы: 
участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 
родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений 

и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в 

году; работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; работникам в случаях 

рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти кален-
дарных дней. 
работнику, имеющему ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет – до 14 календарных дней; 
одинокой матери, воспитывающей ребёнка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему 

ребёнка в возрасте до 14 лет без матери – до 14 календарных дней; 
работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях 

высшего профессионального образования, и работникам, поступающим в указанные 

образовательные учреждения – до 15 календарных дней; 
в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами либо коллективным договором. 
6.31. Отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и 

другим уважительным причинам может быть предоставлен работнику на основании 

письменного заявления, в соответствии со ст.128 ТК РФ и с согласия работодателя; 
6.32. Работники имеют право (в пределах фонда оплаты труда, при наличии средств 

экономии фонда заработной платы) на дополнительный оплачиваемый отпуск в 

каникулярное время или период, согласованный с работодателем (в том числе 

присоединяя его к основному), в следующих случаях: 
- учителям и преподавателям при подмене временно отсутствующих коллег - из 

расчета один день за десять подмен; 
- представителю (представителям) работников, избранным Общим собранием 

работников учреждения 5 календарных дней в год за общественную работу; 
- библиотекарям (заведующим библиотеками) - 3 календарных дня. 
6.33. Работникам по письменному заявлению предоставляется право при 

прохождении диспансеризации получить освобождение от работы на один рабочий день 

раз в три года с сохранением места работы и среднего заработка. Работники, 

получающие пенсию (по старости или за выслугу лет), а также не достигшие возраста, 

дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти 

лет до наступления такого возраста вправе получить аналогичное освобождение на два 

рабочих дня раз в год. 
Конкретный день или дни прохождения диспансеризации согласовываются с 

работодателем 
 
7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 
Стороны договорились, что  
7.1. Работодатель обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными 

фондами и электронными образовательными ресурсами в образовательных целях. 
7.2. Обеспечивает прохождение профилактических и медицинских осмотров за счет 

средств работодателя в пределах доведенного финансирования 
    7.3.  Компенсации и гарантии, установленные при выполнении Работниками 

трудовых или иных предусмотренных федеральными законами обязанностей, 

предоставляются по основаниям и в размерах возмещения расходов, которые 

предусмотрены ст. ст. 165 - 188 Трудового кодекса Российской Федерации и 

локальными актами Работодателя при наличии бюджетных средств в образовательном 
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учреждении: 
- при направлении в служебные командировки; 
- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 
- при совмещении работы с получением образования; 
- при вынужденном прекращении работы не по вине Работника; 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 
- в связи с задержкой по вине Работодателя или уполномоченных им лиц выдачи 

трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности при 

увольнении Работника; 
- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 
- при переводе Работника на другую постоянную нижеоплачиваемую работу; 
- при временной нетрудоспособности; 
- при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании; 
- при направлении на медицинское обследование; 
- при сдаче работником крови и ее компонентов; 
- при направлении Работника для повышения квалификации; 
- при использовании личного имущества Работника; 
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными 

законами. 
7.4. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств учреждения. В случае исполнения работником 

государственных или общественных обязанностей (присяжные заседатели, доноры, 

члены избирательных комиссий и другие), учреждение производит работнику выплаты 

в порядке и на условиях, которые предусмотрены Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. В указанных случаях работник освобождается от 

основной работы на период исполнения государственных или общественных 

обязанностей 
7.5. Работодатель обеспечивает соблюдение гарантий педагогическим работникам, 

привлекаемым к проведению ГИА в соответствии с Методическими рекомендациями по 

соблюдению социальных гарантий педагогическим работникам, привлекаемым к 

проведению государственной итоговой аттестации, утвержденными Минпросвещения 

России, Рособрнадзором, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ, 

изложенными в Письме Минпросвещения России от 04.02.2020 № ВБ-175/08. 
7.6. Социальное страхование Работников осуществляется и гарантируется: 
- исполнением Федерального закона от 16.07.1999 № 165-ФЗ "Об основах 

обязательного социального страхования", Федерального закона от 19.05.1995 № 81-ФЗ 

"О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" и других нормативных 

правовых актов в области социального страхования; 
- обязательной постановкой Работодателя на учет в территориальном налоговом 

органе и территориальном органе социального, пенсионного и медицинского 

страхования; 
- обязательным отчислением (уплатой) страховых взносов в размерах и сроки, 

которые установлены законодательством. 
7.8. Стороны обеспечивают информирование работников об условиях досрочного 

выхода на пенсию в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации от 

19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации». 
 

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
Работодатель обязуется: 
8.1. Обеспечить безопасные условия труда, образовательного процесса, научно-

исследовательских работ в соответствии с действующим трудовым законодательством и 

другими нормативными правовыми актами Российской Федерации по охране труда. 
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Организовать постоянный контроль за их соблюдением. 
Для выполнения обязательств настоящего раздела Договора ежегодно 

предусматривать необходимые средства в смете расходов Работодателя и обеспечить их 

расходование 
8.2. Обеспечить соблюдение режима труда и отдыха, установленного трудовым 

законодательством и правилами внутреннего трудового распорядка, установленными 

Работодателем. 
8.3. При приеме на работу и изменении условий труда своевременно информировать 

Работников об условиях и охране труда на рабочих местах. 
8.4. Осуществлять обязательное социальное страхование Работников от несчастных 

случаев и возникновения профессиональных заболеваний. 
8.5. Организовать в структурных подразделениях Работодателя специальную оценку 

условий труда, разработать план-график проведения специальной оценки условий труда 

по структурным подразделениям и обеспечить его поэтапное выполнение. 
8.6. Организовать проведение обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических медицинских осмотров в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации, а также регулярную диспансеризацию 

Работников в рамках проведения всеобщей диспансеризации населения в возрасте от 18 

лет. 
8.7. С учетом финансово-экономического положения Работодателя устанавливать 

льготы и преимущества для Работников, обеспечивать условия труда, более 

благоприятные по сравнению с установленными законами и иными нормативными 

актами Российской Федерации. 
Устанавливать сокращенный рабочий день при отклонении температурного режима 

на рабочих местах (в помещениях) выше или ниже допустимых величин показателей 

микроклимата на рабочих местах, которые предусмотрены требованиями СанПиН к 

температурному режиму и влажности помещений. 
8.8. Обеспечить проведение контроля за содержанием и техническим состоянием 

зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 

эксплуатацией оборудования и механизмов. Обеспечить на каждом рабочем месте (в 

учебных аудиториях, кабинетах и других помещениях) необходимый температурный 

режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими 

нормами и правилами по охране труда, а также противопожарную безопасность, 

электробезопасность и экологическую безопасность. 
8.9. Беспрепятственно допускать уполномоченных лиц для проведения проверок 

соблюдения законодательства Российской Федерации по охране труда, условий и 

охраны труда на рабочих местах в подразделениях Работодателя, для расследования 

несчастных случаев на производстве и во время образовательного процесса, а также 

случаев профессиональных заболеваний. 
8.10. Привлекать представителей работников к участию в работе комиссий по 

приемке в эксплуатацию вновь построенных или реконструированных объектов 

учебного  и производственного назначения, помещений и оборудования. 
8.11. Обеспечить наличие медицинских аптечек, укомплектованных в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, в структурных подразделениях 

Работодателя. 
8.12. Обеспечить безопасные подходы ко всем зданиям и сооружениям Работодателя, 

а также в зимнее время своевременную очистку от снега и льда крыш зданий и 

территории Работодателя. 
8.13. Осуществлять контроль и организацию профилактической работы по 

соблюдению Работниками требований законодательства Российской Федерации о 

запрете курения. 
8.14. С учетом имеющихся финансовых источников дополнительно выдавать 

Работникам, работающим с общими загрязнениями или выполняющим наружные 



работы в холодное время года, средства индивидуальной защиты (специальную одежду, 

обувь, перчатки), предотвращающие вероятность причинения вреда здоровью. 
8.15. Организовать проведение вводного инструктажа принимаемых на работу лиц, а 

также командированных в образовательное учреждение работников и работников 

сторонних организаций, выполняющих работы на выделенном участке, обучающихся в 

образовательные учрежденья соответствующих уровней, проходящие в организации 

производственную практику, и другие лица, участвующие в производственной 

деятельности организации. 
8.16. Организовать проведение первичного инструктажа на рабочем месте, 

повторного, внепланового и целевого инструктажей. (Постановление Минтруда РФ и 

Минобразования РФ от 13 января 2003 г. № 1/29)  
8.17. Организовать в течение месяца после приема на работу обучение работников 

рабочих профессий безопасным методам и приемам выполнения работ всех 

поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу. 
Организовать в течение месяца после приема на работу специальное обучение 

руководителей и специалистов по охране труда в объеме должностных обязанностей, 

далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. (Постановление 

Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. № 1/29)  
8.18. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт 

образовательного учреждения. 
8.19. Обеспечивать работников специальной одеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 

должностей (приложение № 3 к Коллективному договору). 
8.20. Обеспечивают создание и функционирование системы управления охраной 

труда в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации 
8.21. Выделяют средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе 

на проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных 

рисков, обучения по охране труда, медицинских осмотров работников, а также на 

мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта, в размере не 

менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы 

эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации. 
Конкретный размер средств на указанные цели определяется коллективным 

договором и уточняется в соглашении об охране труда, являющимся приложением к 

нему. 
Используют в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по 

охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 процентов) на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе 

на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, 

приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских 

осмотров в соответствии с Федеральным законом от 08.12.2020 № 390-ФЗ «О бюджете 

Фонда социального страхования Российской Федерации на 2021 год и на плановый 

период 2022 и 2023 годов» (документом, принятым взамен указанного, на следующий 

период). 
8.22. Создают службы охраны труда или вводят должность специалиста по охране 

труда в организациях с численностью работников свыше 50 человек в соответствии со 

статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации. 
8.23. Обеспечивают проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», 

предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных условиях 

труда, в установленном законодательством порядке 
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8.24. Обеспечивают работников сертифицированной спецодеждой и другими СИЗ, 

молоком (согласно проведенной спец. оценке), смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами 
8.25. Обеспечивают за счет средств работодателя проведение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, 

а также обязательного психиатрического освидетельствования работников в 

соответствии со статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации 
8.26. Организует в пределах компетенции проведение обучения безопасным методам 

и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих 

местах и проверки знаний требований охраны труда; 
недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные 

обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 
8.27. Организуют санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с требованиями охраны труда. 
8.28. Обеспечивает расследование несчастных случаев с работниками и 

обучающимися при проведении образовательной деятельности в соответствии с 

требованиями действующего законодательства РФ, учёт несчастных случаев. 
8.29. Приостанавливает частично или полностью деятельность образовательной 

организации при возникновении опасности для жизни и здоровья обучающихся и 

работников до полного устранения причин опасности. 
8.30. Проводят мероприятия по поддержанию здоровья на рабочем месте, 

профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискриминации и 

стигматизации работников, живущих с ВИЧ. Проводят информационную и 

разъяснительную работу по теме: «ВИЧ/СПИД и сфера труда», добровольное и 

конфиденциальное консультирование и тестирование на ВИЧ на рабочих местах 
8.31. Содействуют в проведении физкультурных и спортивных мероприятий по 

реализации комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) на муниципальном и 

региональном уровнях, а также ценностей здорового образа жизни, занятий физической 

культурой и спортом 
8.32. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды за счёт работодателя (ст.221 ТК РФ). 
8.33.  Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

образовательного учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства 

вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 
8.34. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по 

охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой 

опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 

заработка. 
8.35 Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда при условии проведения специальной оценки условий 

труда аттестации рабочего места (приложение № 4 к Коллективному договору).  
8.36.  Провести специальную оценку условий труда, в соответствии с Федеральным 

Законом от 28 декабря 2013 г. №426 «О специальной оценке условий труда» 
(приложение № 5 к Коллективному договору).   

8.37  Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 

учётом мнения (по согласованию) совета трудового коллектива (ст.212 ТК РФ). 
8.38.  Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 
8.39.  Создать в учреждении комиссию по охране труда. 

     8.40. Оказывать содействие инспекторам, членам комиссий по охране труда, 



уполномоченным (доверенным лицам) в проведении контроля за состоянием охраны 

труда в образовательном учреждении. В случае выявления ими нарушенных прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда, принимать меры к их устранению. 
8.41. Представители работников обязуются: 
8.41.1.  Участвовать в комиссиях по специальной оценке условий труда. 
8.41.2. Заслушивать на заседаниях Общего собрания работников учреждения 

результаты контрольных мероприятий на предмет обеспечения Работодателем здоровых 

и безопасных условий труда на рабочих местах, а также соблюдения правил и норм по 

охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности и экологической 

безопасности. 
8.41.3. Участвовать в комиссии по ежегодной проверке безопасности и готовности 

Работодателя к началу учебного года. 
8.41.4. Участвовать в расследовании случаев травматизма и профессиональных 

заболеваний у Работников, в разработке мероприятий по снижению уровня травматизма 

и профессиональных заболеваний и контроле за их выполнением. 
8.41.5.  Определить уполномоченных по охране труда и обеспечить их обучение. 
8.41.6. Оказывать практическую помощь работникам в защите их права на 

безопасные условия труда и образовательного процесса, на компенсацию за работу в 

особых условиях труда, представлять их интересы в пределах полномочий. 
 
8.42. Работники обязуются: 
8.43.1. Соблюдать требования охраны труда в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 
8.43.2. Своевременно информировать Работодателя о нарушениях безопасных 

условий труда и противопожарного режима. 
 
9. ГАРАНТИИ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
9.1. Трудовой распорядок в КГОБУ «Раздольненская КШИ» определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка.  
9.2. В целях обеспечения трудовой дисциплины Работодатель поощряет работников, 

добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает 

премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию 

лучший по профессии).  
9.3. За особые трудовые успехи перед обществом и государством работники могут 

быть представлены к государственным наградам в порядке, установленном 

соответствующими нормативными актами. 
9.4. За нарушение трудовой дисциплины, то есть за совершение дисциплинарного 

проступка, работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания, 

перечисленные в части 1 статьи 192 ТК РФ, в зависимости от тяжести проступка – 
вплоть до увольнения. 

9.5. В рамках реализации абзаца 2 пункта 3 Указа Президента РФ от 07.05.2012 №597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», пункта 5 

Комплекса мероприятий по развитию институтов самоуправления и принятию кодексов 

профессиональной этики работников, оказывающих услуги в социальной сфере, 

утвержденного Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации 

Голодец О.Ю. от 28 сентября 2012 г. № 5324п-П12 дополнить Правила внутреннего 

трудового распорядка нормой о соблюдении правовых, нравственных и этических норм, 

следование требованиям профессиональной этики. 
 
10. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА И УЧАСТИЕ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ РАБОТНИКОВ, УПОЛНОМОЧЕННЫХ ОБЩИМ 

СОБРАНИЕМ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ В УПРАВЛЕНИИ 

ОРГАНИЗАЦИЯМИ 



10.1. Стороны в целях развития социального партнерства обязуются: 
Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать 

определенные коллективным договором обязательства и достигнутые договоренности. 
      Основными принципами социального партнерства являются: 
равноправие сторон; 
уважение и учет интересов сторон; 
заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 
содействие государства в укреплении и развитии социального партнерства на 

демократической основе; 
соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых 

актов; 
полномочность представителей сторон; 
свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; 
добровольность принятия сторонами на себя обязательств; 
реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами; 
обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений; 
контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений; 
ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективных 

договоров, соглашений. 
10.2. Учитывать при оценке эффективности деятельности образовательной организации 

наличие, реализацию и направленность социальных программ и проектов. 
 
 
Приказ минобра ПК от 13.12.2021 № 1586-а 

Адаптировать и в приложение к КД 

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 
Стороны договорились, что: 
11.1 Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
11.2. Осуществляют контроль за выполнением коллективного договора и его 

положений и отчитываются о результатах на общем собрании работников. 
11.3.  Рассматривают в 2-х недельный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 
11.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов. 
11.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 
11.6. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня 

подписания. 
11.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 

месяца до окончания срока действия данного договора. 
Коллективный договор принят на общем собрании трудового коллектива КГОБУ 

Раздольненская КШИ. 
 

 
 

 
 
 
 



 
 
В положение об оплате труда 

Приложение № 1 
к Соглашению о регулировании социальнотрудовых 

отношений в организациях, находящихся в ведении 

министерства образования Приморского края на 2023-
2026 годы 

 
I. Особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических работников 
1.1. Настоящие особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических работников 

применяются в образовательных организациях, реализующих: 
общеобразовательные программы (образовательные программы дошкольного образования, 

дополнительные общеобразовательные программы, программы профессионального обучения); 
дополнительные общеобразовательные программы (дополнительные общеразвивающие программы и 

дополнительные предпрофессиональные программы). 
1.2. Особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических работников, связаны с 

продолжительностью их рабочего времени (нормами часов педагогической работы за ставку заработной 

платы), порядком определения и изменения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 

устанавливаемыми приказом Министерства просвещения Российской Федерации (Министерства 

образования и науки Российской Федерации) в соответствии с частью 3 статьи 333 Трудового кодекса 

Российской Федерации, пунктом 4.2.40. Положения о Министерстве просвещения Российской 

Федерации и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации, 

утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.07.2018 № 884, 

действующим Приказом о продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре. 
1.3. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы часов учебной 

(преподавательской) работы, устанавливаемые приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации (Министерства образования и науки Российской Федерации), являются расчетными 

величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц за фактически 

установленный им образовательной организацией объем педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы в неделю (в год). 
1.4. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую 

педагогическими работниками с их письменного согласия сверх нормы часов за ставку заработной платы 

либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится из 

установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному объему 

педагогической работы или учебной (преподавательской) работы, за исключением случаев выплаты 

ставок заработной платы в полном размере, предусмотренных для учителей, которым не может быть 

обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) 

работы, установленной за ставку заработной платы в неделю, положениями соответствующего приказа 

Министерства просвещения Российской Федерации (Министерства образования и науки Российской 

Федерации). 
1.5. Стороны согласились применять к правоотношениям, касающимся оплаты труда педагогических 

работников Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях 

систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденные 

решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально -трудовых отношений на 

соответствующий период). Учитывать Методические рекомендации по формированию системы оплаты 

труда работников общеобразовательных организаций, направленные Письмо Минобрнауки России от 

29.12.2017 № ВП-1992/02. 
II. Особенности исчисления месячной заработной платы учителей 
в зависимости от объема учебной нагрузки 
2.1. Исходя из фактического количества часов учебной нагрузки в неделю, определенной учителям, а 

также размера ставки заработной платы, предусмотренной за норму часов педагогической работы в 



неделю, определяется их заработная плата в месяц (т.е. осуществляется их тарификация) за выполнение 

учебной (преподавательской) работы путем умножения количества часов учебной нагрузки в неделю на 

размер ставки их заработной платы и деления полученного произведения на норму часов учебной 

нагрузки в неделю. 
2.2. Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. Тарификация учителей производится 

один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие 

предусматривается разное количество часов на предмет (дисциплину). 
2.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в 

периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических 

работников, а также лиц из числа руководителей, их заместителей, иных работников, ведущих в течение 

учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета 

заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду 

отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным основаниям. 
 

Приложение № 2 
к Соглашению о регулировании социальнотрудовых 

отношений в организациях, находящихся в ведении 

министерства образования Приморского края на 2021-
2024 годы 

Рекомендации о закреплении в территориальных соглашениях, в коллективных 

договорах положений об оплате труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях. 
В территориальных соглашениях, в коллективных договорах рекомендуется закреплять 

положения об оплате труда в течение срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 (зарегистрирован 

Минюстом России 23.05.2014 рег. № 32408), при выполнении ими педагогической работы в следующих 

случаях: 
при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от 

преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации; 
при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от перерывов в работе; 
при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы (деятельности) в следующих случаях: 
 
 
 
 

 
Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 
Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную категорию, установленную по 

должности, указанной в графе 1 
1 2 



 
 
 
 
 
 
Учитель; преподаватель 

Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от типа 

организации, в которой выполняется работа); социальный педагог; 

педагог-организатор; 
старший педагог дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

Старший воспитатель; воспитатель Воспитатель; старший воспитатель 
 
Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре, а также по 

основам безопасности жизнедеятельности сверх учебной нагрузки, 

входящей в должностные обязанности преподавателя-
организатора основ безопасности жизнедеятельности) 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре и другим 

дисциплинам, соответствующим 

разделам курса основ безопасности 

жизнедеятельности 

 
 
Преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности 

 
Руководитель физического 

воспитания 
Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре сверх 

учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности 

руководителя физического воспитания); 
инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре 

 
Руководитель физического воспитания 

 
 
 
 
 
Мастер производственного обучения 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы, совпадающей с профилем работы 

мастера производственного обучения); инструктор по труду; 
старший педагог дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 



Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы 

мастера производственного 

обучения); инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления работы профилю работы 

мастера производственного обучения 
по учебному предмету «технология») 

Мастер производственного обучения; инструктор по труду 

Учитель-дефектолог; учитель-
логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по адаптированным 

образовательным программам); 
воспитатель, педагог дополнительного образования, старший 

педагог дополнительного образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 
 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

учебным предметам 

(образовательным программам) в 

области искусств) 

Преподаватель образовательных организаций дополнительного 

образования детей (детских школ искусств по видам искусств); 
музыкальный руководитель; концертмейстер 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); 

концертмейстер 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным предметам 

(образовательным программам) в области искусств) 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 
Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре);инструктор по физической культуре 
Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре); 

инструктор по физической 

культуре 

Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Коллективному договору 

КГОБУ Раздольненская КШИ 
 
 

От работодателя: 
 
Директор КГОБУ 
Раздольненская КШИ 
_______ А.Н. Шикалов 
«___» ________2023г. 
 
 

От работников: 
 

Представитель  
трудового коллектива 

_______  Н. М. Скалозубова 
«____» ___________2023г. 

 

 
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

краевого государственного общеобразовательного бюджетного 
учреждения «Раздольненская специальная (коррекционная) 

общеобразовательная школа-интернат» 
 

1. Общие положения 
 
       1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

регламентируют внутренний трудовой распорядок в краевого государственного 

общеобразовательного бюджетного учреждения «Раздольненская специальная 

(коррекционная) общеобразовательная школа-интернат» (далее - КГОБУ Раздольненская 

КШИ, учреждение), а также иные вопросы, связанные с регулированием трудовых отношений 

в организации. 
1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации  

(далее – ТК РФ), Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Законом об образовании в РФ), Уставом учреждения, иными 

нормативными правовыми актами.  
1.3. Правила являются приложением к коллективному договору КГОБУ Раздольненская  

КШИ. 
      1.4. Правила принимаются с целью укрепления трудовой дисциплины, рационального 

использования рабочего времени, высокого качества работы, повышения производительности 

и эффективности труда в организации. 
 
 

2. Порядок приёма и увольнения работников, замещения временно 

отсутствующих сотрудников. 
 

2.1. Педагогической деятельностью вправе заниматься лица, которые имеют среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечают квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.  
Работодатели обязаны применять профессиональные стандарты в части требований к 

квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, 

если такие требования предусмотрены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами. 
2.2. К педагогической деятельности не допускаются лица (ч. 2 ст. 331 ТК РФ): 
- лишенные права заниматься такой деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (кроме 

случаев, когда оно прекращено по реабилитирующим основаниям) за совершение 

преступлений, перечисленных в абз. 3 ч. 2 ст. 331 ТК РФ. Исключение составляют лица, 
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указанные в ч. 3 ст. 331 ТК РФ. Они могут быть допущены к педагогической деятельности при 

наличии решения о допуске их к такой деятельности, которое принято комиссией по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта РФ (далее - комиссия);  
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
- имеющие заболевания, включенные в перечень, утверждаемый Минздравом России. 
2.3. Работодатель вправе отказать в приеме на работу лицу, которому не были сделаны 

профилактические прививки. 
2.4. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании 

трудового договора, который заключается в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 
2.5. До подписания трудового договора работодатель знакомит работника под подпись с 

настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника. 
2.6. При заключении трудового договора работник обязан предъявить работодателю:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности;  
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонального)учета, 

в том числе в форме электронного документа; 
-  документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу. 
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний; 
 - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

установленном порядке и по установленной форме. 
С учетом специфики работы учреждения работнику при заключении трудового 

договора необходимо предъявлять медицинское заключение (медицинская книжка) об 

отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном 

учреждении.  
2.7. При поступлении на работу сотрудник проходит обязательный предварительный 

медицинский осмотр в медицинском учреждении, с которым работодатель заключил договор.  
2.8. Работодатель заключает трудовые договоры с работником на неопределенный срок, 

а в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, - 
срочный трудовой договор. Срочный трудовой договор заключается на срок не более пяти лет. 

2.8.1. Если заключается срочный трудовой договор, то в него обязательно включается 

условие о сроке его действия и обстоятельствах (причинах), послуживших основанием для его 

заключения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. 
Если в трудовом договоре условие о сроке его действия отсутствует, то трудовой 

договор заключен на неопределенный срок. 
2.9. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр - для работника, 

другой - для работодателя. На экземпляре трудового договора работодателя работник ставит 

свою подпись о получении экземпляра трудового договора. 
2.10. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

работодателем. 
2.11. На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) 

о приеме работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под 

подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель выдает ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 
2.12. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством РФ. 
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2.13.  Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ и с учётом примерной формы 

трудового договора с работником государственного учреждения (Приложение 3 к Программе 

поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) 

учреждениях на 2012 – 2018 годы, утверждённой распоряжением Правительства РФ от 26 

ноября 2012 г. № 2190-р), другими законодательными и нормативными правовыми актами, 

Уставом организации и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым  региональным, 

территориальным соглашениями, коллективным договором учреждения. 
2.14. В трудовом договоре с педагогическими работниками нужно отражать ряд 

особенностей, в том числе путем: 
- указания наименования должности и определения должностных обязанностей с 

применением профстандартов и (или) ЕКС; 
- указания учебной нагрузки педагогического работника (ст. 333 ТК РФ); 
- указания условия о сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 

часов в неделю (ст. 333 ТК РФ); 
- для работающих инвалидов законом установлено сокращенное рабочее время 

продолжительностью не более 35 часов в неделю (часть первая ст.92 ТК РФ, часть третья ст. 

23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в 

Российской 
- указания конкретной продолжительности ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска (ст. 334 ТК РФ); 
- включения условия о прохождении аттестации. 
Трудовой договор с конкретным педагогическим работником также обязательно должен 

содержать условия, конкретизирующие оплату его труда.  
2.15. Работа по совместительству оформляется самостоятельным трудовым договором, в 

котором обязательно указание на то, что обусловленная им работа является 

совместительством. 
Продолжительность работы по совместительству педагогических работников не может 

превышать половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной 

продолжительности рабочей недели.  
2.16. Расторжение трудового договора возможно только по основаниям, 

предусмотренным действующим трудовым законодательством. 
2.17. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

организацию письменно не менее чем за две недели.  
По договоренности между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 
2.18. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место 

не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым 

кодексом и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора. 
2.19. Срочный трудовой договор расторгается по истечении срока его действия, о чем 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до 

увольнения. 
Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

расторгается по завершении этой работы. 
Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, расторгается с выходом этого работника на работу. 
Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, расторгается по 

истечении определенного сезона. Предупреждение о досрочном расторжении срочного 

трудового договора осуществляется в сроки, установленные Трудовым кодексом. 
2.20. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним 

работник должен быть ознакомлен под подпись. Если работник отказывается от ознакомления 
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или приказ невозможно довести до его сведения, то на приказе делается соответствующая 

запись. 
2.21. Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием, то приказ 

работодателя об увольнении должен быть объявлен этому работнику под подпись в течение 

трех рабочих дней (не считая времени отсутствия работника на работе). Если работник 

отказывается ознакомиться с приказом под подпись, на приказе делается соответствующая 

запись и составляется соответствующий акт. 
2.22. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка. 

Если это сделать невозможно из-за отсутствия работника либо его отказа от ее получения, 

работодатель направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой 

книжкой либо дать согласие отправить ее по почте. Работнику, не получившему трудовую 

книжку после увольнения, она выдается на основании его письменного обращения в течение 

трех рабочих дней со дня получения работодателем данного обращения. 
2.23. Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные работниками при 

увольнении, работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к их 

хранению, установленными законодательством РФ об архивном деле. 
2.24. Запись в трудовую книжку об основании и причине увольнения вносится в точном 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и со ссылкой на соответствующие статью, часть 

статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ. 
2.25. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора 

возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции 

документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также 

документы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции. Для этого работник 

оформляет обходной лист, форма которого утверждается директором учреждения. 
Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является 

препятствием для увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель вправе 

привлечь уволенного работника к ответственности в установленном законом порядке. 
2.26. В день увольнения организация обязана выдать работнику его трудовую книжку с 

внесенной в нее записью об увольнении, другие документы, связанные с работой, по 

письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. Записи о 

причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с 

формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью 

Трудового кодекса. Днем увольнения считается последний день работы или последний день 

ежегодного оплачиваемого отпуска согласно статье 127 ТК РФ. 
2.27. Трудовой договор с педагогическими работниками, в чьи трудовые (должностные) 

обязанности непосредственно входят воспитательные функции, может быть расторгнут по 

основанию, предусмотренному п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, - совершение работником, 

выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с 

продолжением данной работы. 
Расторжение трудового договора по указанному основанию может применяться не 

только если аморальный поступок, несовместимый с продолжением данной работы, совершен 

педагогическим работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, но и в случаях совершения такого проступка вне места работы или по месту 

работы, но не в связи с исполнением трудовых обязанностей.  
2.28. Несоответствие профессионального образования требованиям ч. 1 ст. 46 Закона об 

образовании в РФ у педагога, который был принят на работу до вступления данного Закона в 

силу, успешно осуществляет педагогическую деятельность и признан аттестационной 

комиссией соответствующим занимаемой должности, не является основанием для увольнения 

по п. 13 ч. 1 ст. 83 ТК РФ (Постановление Конституционного Суда РФ от 14.11.2018 № 41-П). 
2.29. Если педагогический работник скрыл наличие приговора суда о лишении его права 

занимать педагогическую должность (заниматься педагогической деятельностью), то 

трудовой договор должен быть прекращен (п. 11 ч. 1 ст. 77, абз. 2 ч. 1 ст. 84 ТК РФ). При этом 

работодатель не обязан предлагать работнику другую работу и выплачивать выходное 

пособие. 
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2.30. Помимо оснований прекращения трудового договора, предусмотренных гл. 13 ТК 

РФ, по отношению к педагогическим работникам общеобразовательных учреждений такими 

основаниями являются: 
1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (п. 1 ст. 336 ТК РФ); 
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (п. 2 ст. 336 ТК 

РФ). 
 
 
 
 

3. Основные права работников 
 
3.1. Работник имеет право на: 
3.1.1. Заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

установленных Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании в РФ. 
3.1.2. Предоставление ему работы, предусмотренной трудовым договором. 
3.1.3. Рабочее место, которое соответствует государственным нормативным требованиям 

охраны труда. 
3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. 
3.1.5. Отдых, который обеспечивается установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для педагогических работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков (для педагогических работников - удлиненных оплачиваемых ежегодных 

отпусков и длительного отпуска сроком до одного года в установленном порядке).  
3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав по законодательству о специальной оценке условий 

труда. 
3.1.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании в РФ, иными федеральными законами. 

Педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 
3.1.8. Объединение, включая право создавать профсоюзы и вступать в них. 
3.1.9. Участие в управлении учреждением в формах, предусмотренных Трудовым кодексом 
РФ, Законом об образовании в РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором. 
3.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также получение информации о выполнении 

коллективного договора, соглашений. 
3.1.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами. 
3.1.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 
3.1.13. Возмещение вреда, причиненного работнику из-за исполнения трудовых обязанностей, 

и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 
3.1.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. Педагогические работники имеют право на досрочное назначение страховой пенсии 

по старости в установленном законом порядке. 
3.1.15. Иные трудовые права, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Законом об 
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образовании в РФ, локальными нормативными актами, трудовым договором, коллективным 

договором и соглашениями. 
3.2. Педагогические работники помимо трудовых прав пользуются академическими правами и 

свободами, предоставленными им Законом об образовании в РФ. 
 

 
 

4.Основные обязанности работника 
 

4.1. Работник обязан: 
4.1.1. добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 
4.1.2. соблюдать настоящие правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные 

нормативные акты работодателя; 
4.1.3. соблюдать трудовую дисциплину; 
4.1.4. выполнять установленные нормы труда; 
4.1.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
4.1.6. бережно относиться к имуществу работодателя, других работников, а также к 

имуществу третьих лиц, которое находится у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества; 
4.1.7. незамедлительно сообщать директору учреждения о возникновении ситуации, которая 

может представлять угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, 

работников, а также имуществу третьих лиц, которое находится у работодателя, и 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, о несчастном случае, 

произошедшем на производстве, об ухудшении состояния своего здоровья; 
4.1.8. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знания 

требований охраны труда; 
4.1.9. проходить в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Законом об 

образовании в РФ и иными федеральными законами, обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры, внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, обязательные 

психиатрические освидетельствования; 
4.1.10. правильно применять средства индивидуальной защиты; 
4.1.11. поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте; 
4.1.12. соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов, материальных 

и денежных ценностей; 
4.1.13. вести себя вежливо и не допускать грубого поведения; любого вида высказываний и 

действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, 

языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических 

или религиозных предпочтений; угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;  
4.1.14. соблюдать запрет работодателя на использование в личных целях инструментов, 

приспособлений, техники, оборудования, документации и иных средств, в том числе сети 

Интернет, предоставленных работодателем работнику для исполнения трудовых 

обязанностей; 
4.1.15. соблюдать запрет работодателя на использование рабочего времени для решения 

вопросов личного характера, в том числе для личных телефонных разговоров, компьютерных 

игр, чтения книг, газет, иной литературы, не связанной с трудовой деятельностью работника; 
4.1.16. соблюдать запрет работодателя на курение в помещениях и на территории школы;  
4.1.17. соблюдать запрет работодателя на употребление в рабочее время алкогольных 

напитков, наркотических и токсических веществ; 
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4.1.18. в случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью или по иной 

причине известить о причинах невыхода непосредственного руководителя любым доступным 

способом (по телефону, по электронной почте, иным способом); 
4.1.20. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями. 
4.1.21. в связи с особенностями контингента обучающихся соблюдать запрет на хранение 

личных вещей на рабочем месте (за исключением сменной одежды и обуви).  
 

5. Основные права работодателя 
 

5.1. Работодатель имеет право: 
5.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании в РФ; 
5.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
5.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
5.1.4 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного отношения 

к имуществу работодателя, работников, к имуществу третьих лиц, которое находится у 

работодателя и по которому работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка; 
5.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ; 
5.1.6. принимать локальные нормативные акты и требовать от работников их соблюдения, в 

том числе требовать от работников соблюдения запретов на: 
использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники, оборудования, 

документации и иных средств, в том числе сети Интернет, предоставленных работодателем 

работнику для исполнения трудовых обязанностей; 
использование рабочего времени для решения вопросов личного характера, в том числе для 

личных телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, иной литературы, не 

связанной с трудовой деятельностью работника; 
курение в помещениях и на территории КГОБУ Раздольненская КШИ; 
употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических и токсических веществ; 
5.1.7. требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте, 

соблюдать контрольно-пропускной режим; 
5.1.8. требовать от работника вежливого поведения и не допускать: грубого поведения; 

любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или 

семейного положения, политических или религиозных предпочтений; угроз, оскорбительных 

выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или 

провоцирующих противоправное поведение; 
5.1.9. создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 
5.1.10. реализовывать права согласно законодательству о специальной оценке условий труда; 
5.1.11. осуществлять иные права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Законом об 

образовании в РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, локальными нормативными актами, коллективным договором, соглашениями и 

трудовым договором. 
 

 
6. Основные обязанности работодателя 

 
6.1. Работодатель обязан: 
6.1.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, в том числе 

локальные нормативные акты, а также условия соглашений и трудовых договоров; 
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6.1.2. предоставлять работникам работу, предусмотренную трудовым договором; 
6.1.3. обеспечивать безопасность, а также условия труда, которые соответствуют 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 
6.1.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
6.1.5. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности, не допускать 

дискриминации; 
6.1.6. вести учет времени, фактически отработанного каждым работником; 
6.1.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

следующие сроки: за первую половину месяца до 25 числа каждого месяца, а за вторую 

половину месяца – до 10 числа каждого месяца, следующего за расчетным. Если день выплаты 

совпадает с выходным или нерабочим праздничным днем, заработная плата выплачивается 

работнику накануне этого выходного (нерабочего праздничного) дня; 
6.1.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ; 
6.1.9. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию для 

заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 
6.1.10. знакомить работников под подпись с локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 
6.1.11. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 
6.1.12. рассматривать представления профсоюзов, иных избранных работниками 

представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства, иных нормативных 

актов, принимать меры по устранению нарушений и извещать о принятых мерах; 
6.1.13. создавать условия по участию работников в управлении КГОБУ Раздольненская КШИ 
в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании в РФ; 
6.1.15. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 
6.1.16. возмещать вред, причиненный работникам из-за исполнения ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами РФ; 
6.1.17. отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными нормативными правовыми актами РФ; 
6.1.18. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, Законом об образовании в РФ 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными трудовыми актами и трудовыми 

договорами. 
 

7. Режим работы и продолжительность рабочего времени 
 

7.1. Работникам КГОБУ Раздольненская КШИ, кроме педагогических работников, 

устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью мужчинам 40 часов в 

неделю, женщинам 36 часов в неделю с двумя выходными днями (суббота, воскресенье): 
7.1.1. Продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов.  
7.1.2. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью один час, который не включается в рабочее время и оплате не подлежит. 
7.2. Режим рабочего времени педагогических работников устанавливается в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании в РФ, нормативными правовыми актами об 
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особенностях режима работы и продолжительности рабочего времени педагогических 

работников, утвержденными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования. При этом учитываются следующие факторы: 
7.2.1. Педагогическим работникам устанавливается пятидневная рабочая неделя 

продолжительностью не более 36 часов в неделю с двумя выходными днями (суббота, 

воскресенье). 
7.2.2. Конкретная продолжительность рабочего времени или норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы педагогических работников определяется  приказом 

Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре и приказом  Министерства образования и 

науки РФ от 11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего  

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность». 
7.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени установлена для следующих 

категорий работников (ч. 1, 4 ст. 92 ТК РФ): 
- лиц в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю (при получении общего или 

среднего профессионального образования и совмещении в течение учебного года получения 

образования с работой - не более 12 часов в неделю); 
- лиц в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю (при получении общего или 

среднего профессионального образования и совмещении в течение учебного года получения 

образования с работой - не более 17,5 часа в неделю); 
- инвалидов I или II группы - не более 35 часов в неделю; 
- лиц, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки 

признаны вредными (3-й и 4-й степени) или опасными, - не более 36 часов в неделю.   
7.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 

сокращается на один час. 
В отношении учителей накануне нерабочих праздничных дней нормируемая часть 

педагогической работы (фактический объём их учебной нагрузки) не сокращается, но 

ограничивается привлечение их к другой части педагогической работы, которая может 

увеличить их рабочее время по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной 

расписанием занятий.  
7.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 
- по соглашению между работником и работодателем; 
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 
7.6. По инициативе работодателя отдельные работники  при необходимости могут 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени в соответствии со статьями 101, 119 ТК РФ. Условие об 

установлении работнику ненормированного рабочего дня включается в трудовой договор с 
работником. 

 Перечень должностей работников с ненормированным рабочим КГОБУ Раздольненская 

КШИ: 
заместитель руководителя. 
главный бухгалтер, 
водитель. 
специалист по кадрам 
повар. 
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7.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений 

и гарантий, предусмотренных для работников инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте 

до трех лет.  
7.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном Положением об оплате труда.  
7.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения. 
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической 

и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до 

начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 
7.10. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего 

времени в пределах месяца. 
7.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного 

им рабочего времени. 
7.12. Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому учащихся в 

соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к 

педагогической работе с учётом количества часов индивидуального обучения, установленного 

им за ставку заработной платы.  
7.13. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником, в 

табеле учета рабочего времени. 
7.14. Осуществление образовательной деятельности с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий не предусмотрено в связи с 

коррекционной направленностью образовательной организации.  
С работниками, включая заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, их заместителей, реализующими основные и дополнительные 

общеобразовательные программы, предусматривающие применение электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, заключаются трудовые договоры, 

дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие такие технологии 

дистанционной работы. 
При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном режиме 

работодатель обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, программно-
техническими средствами информационных технологий, средствами защиты информации, 

каналами связи и иными средствами. 
При применении электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в 

случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим и чрезвычайным 

обстоятельствам, а также при замещении временно отсутствующего работника, вызванном 

чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работодатель 

заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с работником об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора. 
     При использовании работником личного имущества с согласия или ведома работодателя и 

в его интересах работнику выплачивается компенсация за износ (амортизацию) личного 

оборудования, а также возмещаются расходы, связанные с использованием программно-
технических средств, средств защиты информации, других технических средств и материалов, 

принадлежащих работнику. Размер возмещения расходов определяется дополнительным 

соглашением к трудовому договору. 



 
8. Время отдыха 

 
       8.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 
       8.2. Если продолжительность ежедневной работы или смены работника не превышает 

четырех часов, перерыв для отдыха и питания ему не предоставляется. 
       8.3. Работникам предоставляются нерабочие праздничные дни в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ. 
       При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной 

день переносится на следующий после праздничного рабочий день. 
Работникам, за исключением работников, получающих оклад, за нерабочие праздничные 

дни, в которые они не привлекались к работе, выплачивается дополнительное вознаграждение. 

Размер и порядок выплаты указанного вознаграждения определяются коллективным 

договором, соглашениями, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором. Суммы 

расходов на выплату дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни 

относятся к расходам на оплату труда в полном размере. 
Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для 

снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад). 
Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации   в соответствии со статьей 

112 ТК РФ являются: 
1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 
7 января - Рождество Христово; 
23 февраля - День защитника Отечества; 
8 марта - Международный женский день; 
1 мая - Праздник Весны и Труда; 
9 мая - День Победы; 
12 июня - День России; 
4 ноября - День народного единства. 

          8.3.1. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия, по письменному распоряжению работодателя и только в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 
          8.4. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 
          8.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней. 
          8.6. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинённый 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Постановлением 

Правительства РФ от 14 мая 2015 года № 466 «О ежегодных основных удлинённых 

оплачиваемых отпусках».  
          Продолжительность такого отпуска у учителей составляет 56 календарных дней. 
          Работникам, имеющим трёх и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время (ст. 262.2 ТК 

РФ).  
          8.7. Инвалидам предоставляется ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 30 календарных дней. 
          8.8. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приёмному родителю), 

воспитывающему ребёнка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время (ст. 262.1 ТК 

РФ). 
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         Женщины, работающие в сельской местности, имеют право на предоставление по их 

письменному заявлению одного дополнительного выходного дня в месяц без сохранения 

заработной платы (ст. 263.1 ТК РФ) 
 8.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. (ст.123 ТК РФ) 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 

до его начала. 
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится по письменному 

заявлению работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 
Ежегодный отпуск должен быть перенесён на другой срок по соглашению между 

работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, 

если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо 

работник был предупреждён о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его 

начала.  При переносе отпуска по указанным причинам преимущественным правом выбора 

новой даты начала отпуска пользуется работник. 
         8. 10. За работу в южных районах Дальнего Востока всем работникам учреждения 

предоставляется дополнительный отпуск в количестве 8 календарных   дней. 
         8.11. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска присоединяются к ежегодному 

основному отпуску. 
    8.12.  По письменному заявлению работника работодатель обязан предоставлять отпуска 

без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ч. 2 ст.128 ТК РФ и ст. 263 

ТК РФ. 
         8.13. Педагогическим работникам может предоставляться не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, установленном приказом Минобрнауки России от 31 мая 2016 года № 44 «Об  

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную  деятельность, длительного отпуска сроком до одного 

года». 
         8.14. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка.(ст.185.1 ТК РФ) 
         Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 
        8.15. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 
 

9. Меры поощрения работников 
 

9.1. Работодатель вправе поощрять работников за высокие результаты и качество 

выполняемых работ. 
9.2. В  КГОБУ Раздольненская КШИ применяются следующие виды поощрений: 
 объявление благодарности; 
 награждение ценным подарком; 
 награждение почетной грамотой; 



 выдача премии по итогам работы. 
9.2.1.  Работодатель вправе применить одновременно несколько видов поощрений. 
9.2.2. Решение о поощрении работника принимает директор образовательной 

организации. Поощрение работнику объявляется приказом директора с указанием 

конкретного вида поощрения. С данным приказом работник должен быть ознакомлен в 

течение трех рабочих дней со дня его издания под подпись. 
9.2.3. Порядок премирования определяется Положением об оплате труда и 

премировании работников КГОБУ Раздольненская КШИ. 
9.3. За особые трудовые заслуги педагогические работники школы представляются в 

вышестоящие органы для присвоения государственных наград, почетных званий, 

ведомственных наград и званий, установленных для работников системы образования. 
9.4. Сведения о поощрении работника вносятся в его трудовую книжку в установленном 

порядке. 
 

10. Меры взыскания, применяемые к работникам 
 

10.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
 замечание; 
 выговор; 
 увольнение по соответствующим основаниям. 
10.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 
10.3. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания (не считая времени 

отсутствия работника на работе). В случае отказа работника от ознакомления с указанным 

приказом под подпись составляется соответствующий акт. 
 
 
 

11. Ответственность Работника 
 

11.1. Лица, которые виновны в нарушении норм трудового законодательства, могут 

быть привлечены к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ. Кроме того, они могут быть в установленном порядке 

привлечены к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности. 
11.2. Работодатель вправе привлечь к дисциплинарной ответственности работника, 

который совершил дисциплинарный проступок, то есть за виновное неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником своих трудовых обязанностей, в том числе нарушение 

требований законодательства, обязательств по трудовому договору, настоящих Правил 

внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов. 
11.2.1. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной ответственности, 

применяя одно из названных в п. 10.1 настоящих Правил внутреннего трудового распорядка 

дисциплинарных взысканий. 
11.2.2. За дисциплинарный проступок работодатель вправе применить только одно 

дисциплинарное взыскание с учетом тяжести совершенного проступка и обстоятельств, при 

которых он был совершен. 
11.2.3. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 
11.2.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. 
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Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 
11.2.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого для учета мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
11.2.6. Применение дисциплинарного взыскания оформляется приказом работодателя в 

порядке, установленном в п. 10.3 настоящих Правил внутреннего трудового распорядка. 
11.2.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 
11.2.8. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству представительного органа работников. 
11.3. Работодатель вправе привлечь работника к материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 
11.4. Работодатель вправе привлечь работника к материальной и дисциплинарной 

ответственности одновременно. 
 

12. Ответственность Работодателя 
 

12.1. Работодатель, виновный в нарушении трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, может быть привлечен к материальной, гражданско-
правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 
12.2. Работодатель несет материальную ответственность перед работником в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами: 
- за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику; 
- за ущерб, причиненный имуществу работника; 
- за ущерб работника, который возник из-за незаконного лишения его работодателем 

возможности трудиться. 
12.3. Работодатель также несет материальную ответственность перед работником за виновное 

противоправное поведение (действие или бездействие) в виде возмещения в денежной форме 

морального вреда. 
12.4. Размер возмещения морального вреда работнику определяется соглашением работника и 

работодателя, а в случае спора суд определяет факт причинения работнику морального вреда 

и размеры его возмещения. 
 

13. Иные вопросы регулирования трудовых отношений 
 

13.1. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному 

договору.  
13.2. С настоящими правилами должен быть ознакомлен под роспись каждый вновь 

поступающий на работу в КГОБУ Раздольненская КШИ до начала выполнения им трудовых 

обязанностей. 
13.3. Правила внутреннего распорядка обязательны для всех работников КГОБУ 

Раздольненская КШИ . 
 

14.   Рабочее время и время отдыха. 
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        Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из 

того, что режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательных организаций определяется правилами внутреннего трудового распорядка. 
        ПВТР предусматривает в том числе: 
а) порядок осуществления образовательной деятельности с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий как в месте нахождения 

образовательной организации, так и за ее пределами; 
б) порядок и условия осуществления педагогической деятельности в организациях с 

круглосуточным пребыванием детей применительно к порядку и условиям, установленным 

при вахтовом методе (в том числе в период карантина, чрезвычайных ситуаций, в том числе 

санитарно-эпидемиологических); 
в) предоставление свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации в порядке, 

предусмотренном статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации; 
г) освобождение педагогического работника от работы в целях реализации права лично 

присутствовать на заседании аттестационной комиссии при его аттестации с сохранением 

заработной платы; 
д) условия реализации права педагогических работников, ведущих преподавательскую 

работу, не присутствовать в образовательной организации в дни, свободные от проведения 

занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату; 
ж) возможность установления при составлении расписания учебных занятий свободных дней 

для педагогических работников, от обязательного присутствия в образовательной организации 

с целью использования их для дополнительного профессионального образования, 

самообразования, подготовки к занятиям. 
        Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования 

рабочего времени педагогическим работником, не допускающего перерывов между занятиями 

более 2-х часов. При наличии таких перерывов педагогическим работникам может 

предусматриваться компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в 

порядке и на условиях, предусмотренных коллективным договором. 
         В исключительных случаях в организациях с круглосуточным пребыванием 

обучающихся, воспитанников, в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в 

течение дня в пределах установленной нормы часов, работодатель с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа либо по согласованию с ним имеет право вводить для воспитателей, 

осуществляющих педагогическую работу в группах воспитанников школьного возраста, 

режим рабочего дня с разделением его на части с перерывом, составляющим два и более часа 

подряд, с соответствующей компенсацией такого неудобного режима работы в порядке и 

размерах, предусматриваемых коллективным договором. Время перерыва между двумя 

частями смены в рабочее время не включается. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
               к Коллективному договору  

КГОБУ Раздольненская КШИ 
 

От работодателя: 
 
Директор КГОБУ 
Раздольненская КШИ 
_______ А.Н. Шикалов 
«___» ________2023г. 
 
 

 От работников: 
 

Представитель  
трудового коллектива 

_______  Н. М. Скалозубова 
«____» ___________2023г. 

 

    
Продолжительность основных и дополнительных 

отпусков для сотрудников КГОБУ Раздольненская КШИ  
 

№ 
п/

п 

Должность Продолжитель-
ность 

отпуска всего, 
календарных 

днях 

Основной    
отпуск, 

календар-
ные 

  дни 

Дополните

льный 

оплачиваемы

й отпуск за 

работу в 

Южных 

районах, 

календарные 

дни  

За 
ненормир

ованный 

рабочий 

день, 

календарн

ые дни 

За 

вредные 

условия 

труда, 

календарн

ые дни 

  
1 

2 3 4 5 6 7 

1 Директор, 
заместитель 

директора по 

учебной работе, 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

67 56 8 3 - 

2 Воспитатели 64 56 8 - - 
3 Учителя, педагог-

психолог, 

социальный педагог 

64 56 8 - - 

4 Главный 

бухгалтер 
39 28 8 3 - 

5 Шеф-повар 43 28 8 - 7 
6 Повар 43 28 8 - 7 
7 Кухонный 

рабочий 
43 28 8 - 7 

8 Водитель 

автомобиля 
43 28 8 - 7 

9 Рабочий по 

стирке и ремонту 

спец. одежды 

43 28 8 - 7 

    10 Остальные 

сотрудники 
36 28 8 - - 

  



 
                                                                                                 
 
 
                                                                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
                            к Коллективному договору  
                                                                                                        КГОБУ Раздольненская КШИ 
 
 
От работодателя: 
 
Директор КГОБУ 
Раздольненская КШИ 
_______ А.Н. Шикалов 
«___» ________2023г. 
 
 

 От работников: 
 

Представитель  
трудового коллектива 

_______  Н. М. Скалозубова 
«____» ___________2023г. 

 

 
 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

 
об оплате труда работников краевого государственного общеобразовательного 

бюджетного учреждения "Раздольненская специальная (коррекционная) 

общеобразовательная школа-интернат" 
 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников краевого государственного 

общеобразовательного бюджетного учреждения "Раздольненская специальная 

(коррекционная) общеобразовательная школа-интернат" разработано в соответствии с 

постановлением Администрации Приморского края от 08 мая 2013 года № 168-па «О введении 

отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Приморского 

края». 
1.2. Настоящее Положение регулирует: 
порядок и условия оплаты труда работников КГОБУ Раздольненская КШИ; 
порядок формирования фонда оплаты труда работников КГОБУ Раздольненская КШИ за 

счет средств краевого бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством 

Российской Федерации. 
1.3. Заработная плата (оплата труда) работников КГОБУ Раздольненская КШИ (без учета 

стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты 

труда, не может быть меньше заработной платы (оплаты труда) (без учета стимулирующих 

выплат), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии 

сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 
1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда. 
1.5. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному 

времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 

должностей. 
1.6. Заработная плата работника учреждения зависит от сложности, количества, качества и 

результатов его труда и предельными размерами не ограничивается. 



1.7. Система оплаты труда в КГОБУ Раздольненская КШИ устанавливается коллективным 

договорам, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии 

с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, и Положением. 
1.8. Размеры окладов работников учреждения, установленные по квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп, ежегодно увеличиваются 

(индексируются) в соответствии с законом Приморского края о краевом бюджете на 

соответствующий финансовый год и плановый период с учетом роста потребительских цен на 

товары и услуги. 
При увеличении (индексации) окладов работников учреждения их размеры подлежат 

округлению до целого рубля в сторону увеличения. 
II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

2.1. Основные условия оплаты труда. 
2.1.1. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя оклады, ставки 

заработной платы, повышающие коэффициенты к окладам, компенсационные и 

стимулирующие выплаты. 
2.1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом: 
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или 

профессиональных стандартов; 
государственных гарантий по оплате труда; 
перечня видов компенсационных выплат в государственных учреждениях Приморского 

края, утвержденного Администрацией Приморского края; 
перечня видов стимулирующих выплат в государственных учреждениях Приморского края, 

утвержденного Администрацией Приморского края; 
Положения; 
мнения представительного органа работников. 
2.1.3. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников 

самостоятельно определяет: 
размеры окладов, ставок заработной платы; 
размеры повышающих коэффициентов; 
размеры компенсационных и стимулирующих выплат. 
2.2. Размеры окладов работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения 

по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - оклады 

по ПКГ), утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере труда на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а 

также с учетом сложности и объема выполняемой работы. 
2.3. Порядок применения повышающих коэффициентов. 
2.3.1. К окладам медицинских и педагогических работников учреждений, установленным 

по ПКГ, могут применяться повышающие коэффициенты за квалификационную категорию, за 

специфику работы в учреждениях. 
2.3.2. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения 

размера оклада работника по ПКГ на повышающий коэффициент и не образует новый оклад. 
2.3.3. Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются в пределах 
фонда оплаты труда работников учреждений в следующих размерах: 
по I квалификационной категории - 0,05; 
по высшей квалификационной категории - 0,1; 
за специфику работы в учреждениях — 0,05. 
2.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от 
образования, квалификационной категории, внутридолжностного категорирования, право 

на его изменение возникает в следующие сроки: 
при получении образования или восстановлении документов об 



образовании - со дня представления соответствующего документа; 
при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией; 
при присвоении внутридолжностной категории - со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией. 
При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 
период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 
нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 
сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда 
осуществляется по окончании указанных периодов. 
2.5. Условия оплаты труда работников учреждения, в том числе установленные им оклад, 

ставка заработной платы, размеры компенсационных и стимулирующих выплат, являются 

обязательными для включения в трудовые договоры с работниками учреждения. 
2.6. Определение размеров заработной платы по основной должности 
(профессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке внутреннего 
или внешнего совместительства, производится раздельно по каждой из 
должностей (профессий). 
2.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в 
соответствии с разделом IV настоящего Положения к окладам, ставкам 
заработной платы работников по соответствующим ПКГ в процентах к 
окладам, ставкам или в абсолютных размерах с учетом повышающих 
коэффициентов, если иное не установлено федеральным и краевым 
законодательством. 
2.8. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 
устанавливаются в соответствии с разделом V настоящего Положения 
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 
актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждении 
показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих 
учреждений. 
 

III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА 
3.1. Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников учреждений 

применяется при оплате: 
а) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по причине временной 

нетрудоспособности или другим причинам, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 
б) за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, 

находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при 

тарификации; 
в) при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 

организаций, привлекаемых для педагогической работы в КГОБУ Раздольненская КШИ; 
г) при оплате за часы педагогической работы в объеме 300 часов в год в другом 

образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх установленной учебной 

нагрузки, выполняемой по совместительству. 
3.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы в учреждениях 

определяется путем деления оклада, ставки заработной платы педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество 

рабочих часов, установленное по занимаемой должности. 
Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического 

работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления 

полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество 

месяцев в году).  
3.3. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше 

двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической 



работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) 

учебной нагрузки.   
IV. ПЕРЕЧЕНЬ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ 

КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ 
4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления 

определяются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, положением об оплате труда работников учреждения и 

конкретизируются в трудовых договорах работников.  
Компенсационные выплаты работникам устанавливаются в процентах к окладам по ПКГ 

(окладам с учетом повышающих коэффициентов - в случае их установления), ставкам 

заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным или 

краевым законодательством, в соответствии с перечнем видов компенсационных выплат и 

разъяснениями о порядке установления компенсационных выплат в государственных 

учреждениях Приморского края, утвержденными Администрацией Приморского края. 
4.2. Работникам учреждения установлены следующие выплаты компенсационного 

характера: 
4.2.1. Выплаты к окладу, ставке заработной платы работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 
4.2.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 
а) за совмещение профессий (должностей); 
б) за расширение зоны обслуживания; 
в) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 
г) за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением 

выполнения основных должностных обязанностей (классное руководство; проверка 

письменных работ; заведование кабинетами, и т.п.; руководство предметными, цикловыми и 

методическими комиссиями; организация внеклассной работы; другие виды работ); 
д) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
е) за работу в ночное время; 
ж) за сверхурочную работу. 
4.2.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.   
4.3. Конкретные размеры компенсационных выплат не могут быть ниже 
предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права. 
           Выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации (далее - ТК РФ) по итогам специальной оценки условий труда. 
 Размер доплаты к окладу рассчитывается исходя из установленного оклада, исчисленного 

пропорционально отработанному времени. Размер доплаты к ставке заработной платы 

рассчитывается исходя из установленной ставки заработной платы, исчисленной с учетом 

фактической учебной нагрузки 
педагогического работника. 
            Размер повышения оплаты труда работников учреждения, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента оклада, установленного 

для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ 

для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым 

договором. 
Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть 
 снижены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки условий труда. 



Если по результатам специальной оценки условий труда условия труда на рабочем месте 

признаны оптимальными или допустимыми, то повышение оплаты труда не производится. 
4.4. Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания 

или увеличении объема выполняемых работ, при исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

и сроки, на которые доплата устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового 

договора,  с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со 

статьей 151 ТК РФ. 
4.5. К выплатам компенсационного характера, указанным в пп. «г»  

п. 4.2.2., относятся выплаты за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные 

обязанности педагогических работников согласно квалификационным характеристикам, но 

непосредственно связанную с деятельностью учреждения по реализации образовательных 

программ. Указанная работа, может выполняться только педагогическими работниками с их 

письменного согласия (за классное руководство, проверку тетрадей, заведование кабинетом).  
4.5.1. Учителям и другим педагогическим работникам общеобразовательных учреждений 

производится ежемесячная выплата денежного вознаграждения за классное руководство в 

размере: 
2200,0 рублей за счет средств краевого бюджета, предусмотренных на финансовое 

обеспечение выполнения государственного задания; 
5000,0 рублей за счет средств субсидий на иные цели, не связанные с финансовым 

обеспечением выполнения государственного задания. 
Денежное вознаграждение выплачивается педагогическому работнику за классное 

руководство в классе (классах, группе), а также в классе-комплекте, который принимается за 

один класс (далее - класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а 

также реализуемых в них образовательных программ, включая адаптированные 

образовательные программы. 
Выплата назначается при условии осуществлении работником в полном объеме 

направлений работы классного руководителя, определенных письмом Министерства 

образования Российской Федерации от 21 июня 2001 года № 480/30-16, которым установлены 

методические рекомендации по организации деятельности классного руководителя в 

общеобразовательных учреждениях. 
4.5.2. Учителям производится ежемесячная денежная выплата за проверку тетрадей в 

размере от 3 процентов, но не более 15 процентов. 
Ежемесячная выплата за проверку тетрадей и письменных работ педагогическим 

работникам общеобразовательных организаций предусматривается в размерах: 
           15 процентов от должностного оклада - за проверку тетрадей и письменных работ, 

обучающихся начальных классов, по математике, в т.ч. алгебре и геометрии, русскому языку; 
10 процентов от должностного оклада - за проверку тетрадей и письменных работ по 

химии, физике; 
5 процентов от должностного оклада - за проверку тетрадей и письменных работ по 

литературе, географии, иностранному языку; 
3 процента от должностного оклада - за проверку тетрадей и письменных работ по истории, 

информатике, обществознанию, мировой художественной культуре. 
Выплата назначается при условии соблюдения работником требований о порядке ведения 

ученических тетрадей и их проверки. 
4.5.3. Учителям и другим педагогическим работникам общеобразовательных учреждений 

может производится ежемесячная выплата за заведование кабинетами в размере не более 2 

процентов. 
Выплата назначается при условии соблюдения работником требований порядка 

заведования кабинетом. 
4.6. Сверхурочная работа, оплата за работу в ночное время и работу в выходной или 

нерабочий праздничный день производится на основании требований ТК РФ. 
Работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) 
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сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 

работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени. 
Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут 

устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с 

учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. 
Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически 

отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов). По 

желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий день, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной день или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере. 
Оплата труда за работу в ночное время устанавливается в соответствии со ст.96 и ст.154 ТК 

РФ – начисляется доплата в размере 35% от тарифной ставки или оклада за час работы. 
Ночное время устанавливается с 22 часов до 06 часов.  
4.7. Работникам учреждения устанавливается доплата за работу в сельской местности в 

размере 25 процентов оклада (ставки заработной платы - для работников учреждений, оплата 

труда которых рассчитывается, исходя из ставки заработной платы), в том числе на выплату 

компенсационного характера за совмещение должностей. 
4.8. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам 

учреждения устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 
К заработной плате работников учреждений в соответствии с правовыми актами органов 

государственной власти бывшего Союза ССР и краевым законодательством начисляются: 
районный коэффициент к заработной плате в размере 1,4 за работу в отдельных населенных 

пунктах, определенных в соответствии с правовыми актами органов государственной власти 

бывшего Союза ССР; 
в размере 1,3 - за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, а также в 

сельских населенных пунктах и рабочих поселках приграничной 30-километровой зоны; 
в размере 1,2 - на остальной территории Приморского края; 
процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к 

районам Крайнего Севера, 10 процентов по истечении первого года работы, с увеличением на 

10 процентов за каждый последующий год работы до достижения 50 процентов заработка; 
процентная надбавка к заработной плате в полном размере с первого дня работы в 

местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, молодежи (лицам в возрасте до 30 

лет), если они прожили в указанных местностях не менее пяти лет; 
процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего 

Востока - 10 процентов по истечении первого года работы, с 
увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не свыше 30 

процентов заработка; 
процентная надбавка к заработной плате в размере 10 процентов за каждые шесть месяцев 

работы молодежи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и 

вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30 процентов заработка. 
4.9. Размеры и условия осуществления компенсационных выплат 
конкретизируются в трудовых договорах работников. 
 

V. ПЕРЕЧЕНЬ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ 

ВЫПЛАТ 
5.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и 

критериев оценки эффективности труда работников КГОБУ Раздольненская КШИ, в пределах 



бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход 

деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников. 
5.2. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в процентах к окладам по 

профессиональным квалификационным группам, ставкам заработной платы или в абсолютных 

размерах, если иное не установлено федеральным законодательством или законодательством 

Приморского края. 
5.3. Работникам учреждений устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
2) выплаты за качество выполняемых работ; 
3) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 
4) премии по итогам работы. 
5.4. К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся выплаты, 

учитывающие стаж работы в зависимости от общего количества лет, проработанных в 

учреждениях образования, независимо от занимаемой должности. Медицинским и 

педагогическим работникам за работу в данных должностях, независимо от ведомственной 

подчиненности. 
Размеры выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет определяются в 
процентах к окладам, ставкам заработной платы согласно таблице № 1: 
Таблица № 1 
Стаж работы (выслуга лет) полных лет Размер выплаты в % 

от 3-х до 5 лет  3 
от 5 до 10 лет дополнительно по 1% за каждый год 
10 и более лет 10 
 
5.5. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты с 

учетом следующих критериев:  
- выплаты за сложность, напряженность;  
-особый режим и график работы, повышающие эффективность деятельности, авторитет и 

имидж учреждения;  
- интенсивность труда работника выше установленных системой нормирования труда 

учреждения норм труда;  
- за реализацию авторских программ, результатов работ, обеспечивающих безаварийность, 

безотказность и бесперебойность работы систем, ресурсов и средств учреждения;  
- разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования, выполнение особо 

важных, срочных и других работ, значимых для учреждения. 
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут быть установлены 

работникам учреждения за работу в двух и более зданиях (помещениях), в которых 

осуществляется образовательный процесс и находящихся в территориальной отдаленности 

друг от друга.  
5.6. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального 

стимулирования профессиональной подготовленности работников, высокой оценки, 

полученной по результатам проведенной независимой оценки качества образования. 
Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с учетом 

фактических результатов его работы на определенный срок в порядке, установленном 

коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, трудовым договором. 
5.7. Выплаты интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество 

выполняемых работ (далее – выплаты) устанавливаются в соответствии с показателями и 

критериями оценки эффективности деятельности работников, утверждаемыми локальным 

нормативным актом учреждения. 
В качестве критериев назначения выплат используются индикаторы, указывающие их 

участие в создании и использовании ресурсов организации (человеческих, материально-
технических, финансовых, технологических и информационных). 



Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате 
(в единицах, штуках, долях, процентах и прочих единицах измерений) для эффективного 

использования в качестве инструмента оценки деятельности. 
Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществляется на основании 

статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов. 
Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценивающие данный 

критерий, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от принятых показателей 

эффективности деятельности отдельных категорий работников. 
Не допускается установление выплат, в отношении которых не утверждены показатели 

эффективности деятельности работников (конкретные измеримые параметры). 
Конкретный размер выплат устанавливается работнику в процентах от должностного 

оклада.  
5.8. Премии по итогам работы (далее - премии) в учреждении могут быть установлены за 

особые достижения при выполнении услуг (работ) в соответствии с показателями и 

критериями оценки эффективности деятельности работников, утверждаемыми локальным 

нормативным актом учреждения. 
Размер премии по итогам работы устанавливается в абсолютных размерах и выплачивается 

в пределах экономии фонда оплаты труда, формируемого учреждением по окончании 

календарного года. 
Премии устанавливаются в отношении работников учреждений при наличии следующих 

оснований: 
- за выполнение особо важных и ответственных поручений; 
- за подготовку и проведение организационных мероприятий, связанных с основной 

деятельностью образовательного учреждения; 
- в связи с юбилейной датой и профессиональными праздниками. 
Размер и порядок осуществления премии устанавливается распорядительным актом 

руководителя учреждения и может рассчитываться как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к окладу, ставке заработной платы. 
В целях социальной защищенности работников учреждений и поощрения их за 

достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах 

финансовых средств на оплату труда по решению руководителя учреждения премии могут 

быть назначены: 
при объявлении благодарности Министерства Просвещения Российской Федерации; 
при награждении Почетной грамотой Министерства Просвещения Российской Федерации; 
в связи с празднованием Дня учителя; Дня воспитателя и всех дошкольных работников; 
в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет с дня 
рождения и последующие каждые 5 лет); 
при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости; 
при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью 

неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением  
5.9. Для оценки результатов деятельности работника учреждения и установления работнику 

размера стимулирующих выплат создается Комиссия. Состав Комиссии и ее полномочия 

утверждаются приказом руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа 

работников.  
На основании протокола Комиссии издается приказ руководителя учреждения об 

установлении работникам стимулирующих выплат. 
5.10. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер 

стимулирующих выплат устанавливается пропорционально отработанному времени. 
5.11. Премия по итогам работы выплачивается лицам, являющимся работниками 

учреждения на дату подписания приказа о премировании, с учетом фактически отработанного 

времени в периоде, за который осуществляется выплата премии.  
VI. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

6.1. Средства краевого бюджета для формирования фонда оплаты труда работников 

учреждений определяются исходя из количества должностей, профессий, предусмотренных 



штатным расписанием, необходимых для выполнения государственного задания, и 

рекомендуемых размеров окладов (ставок заработной платы) по каждой должности, 

профессии, установленных в соответствии с приложением к настоящему приказу, 

повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.   
6.2. При формировании фонда оплаты труда работников учреждения предусматриваются 

средства (без учета работников учреждения, в отношении которых федеральными законами, 

актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации 

установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) для выплаты 

стимулирующих выплат (без учета средств, поступающих от приносящей доход деятельности) 

в расчете на год: 
 стимулирующие выплаты за исключением премии по итогам работы для работников 

учреждений (без учета руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) - в размере 3,6 

размеров окладов по ПКГ, установленных приложением к настоящему приказу, с учетом 

районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, а 

также для руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера - в соответствии с 

Положением об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров 

государственных учреждений Приморского края, утвержденным постановлением 

Администрации Приморского края от 24 ноября 2016 года № 541-па «Об оплате труда 

руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных учреждений 

Приморского края»;  
премии по итогам работы для работников учреждений (без учета руководителя, его 

заместителей, главного бухгалтера) – в размере двух размеров окладов по ПКГ, 

установленных приложением к настоящему приказу, с учетом районного коэффициента к 

заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, а также средства для выплаты 

премии по итогам работы, премии за выполнение особо важных и ответственных работ 

руководителям, заместителям руководителя, главным бухгалтерам в соответствии с 

Положением об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров 

государственных учреждений Приморского края, утвержденным постановлением 

Администрации Приморского края от 24 ноября 2016 года № 541-па «Об оплате труда 

руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных учреждений 

Приморского края».  
6.3. Руководитель учреждения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда 

работников между стимулирующими выплатами. 
6.4. Для работников учреждений, в отношении которых федеральными законами, актами 

Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации установлены 

специальные требования к уровню оплаты их труда, доля средств на стимулирующие выплаты 

в фонде оплаты труда работников учреждений определяется с учетом рекомендаций 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
     VII. ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ 

7.1. В пределах экономии фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана 

материальная помощь в трудной жизненной ситуации. 
7.2. Условия выплаты материальной помощи и ее предельные размеры устанавливаются 

коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждений, с учетом мнения 

представительного органа работников. 
7.3. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах 

принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 
VIII. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ, 

ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА 
8.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера 

состоит из оклада, компенсационных и стимулирующих выплат. 
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и 

средней заработной платы работников учреждения (за исключением руководителя 

учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера) устанавливается в кратности 

от 1 до 8. 



8.2. Оклады заместителя руководителя по учебной части и главного бухгалтера учреждения 

устанавливаются на 10 процентов ниже оклада руководителя учреждения, оклад заместителя 

руководителя по воспитательной работе на 20 процентов ниже от оклада руководителя 

учреждения. 
 8.3. Компенсационные выплаты руководителю учреждения, его заместителям и главному 

бухгалтеру устанавливаются с учетом условий их труда в процентах к окладам, ставкам 

заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным или 

краевым законодательством, в соответствии с перечнем видов компенсационных выплат, 

утвержденным Администрацией Приморского края. 
Конкретный размер компенсационных выплат руководителю учреждения, его заместителям 

и главному бухгалтеру учреждения, имеющим право на получение соответствующих видов 

выплат, устанавливается в трудовом договоре. 
8.4. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения, заместителям руководителя и 

главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в соответствии с перечнем видов 

стимулирующих выплат, утвержденным Администрацией Приморского края. 
Конкретный размер стимулирующих выплат руководителю учреждения устанавливаются в 

трудовом договоре с учетом выполнения им целевых показателей эффективности работы 

руководителя учреждения, утверждаемых работодателем. 
Оценку работы руководителя учреждения на предмет выполнения им целевых показателей 

эффективности работы осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей 

эффективности работы руководителя учреждения (далее - комиссия), создаваемая отраслевым 

органом. Состав комиссии и порядок оценки выполнения целевых показателей эффективности 

работы руководителя учреждения утверждаются отраслевым органом. 
Конкретный размер стимулирующих выплат заместителям руководителя и главному 

бухгалтеру учреждения устанавливаются в трудовом договоре с учетом утверждаемых 

руководителем учреждения показателей и критериев оценки эффективности труда работников 

учреждения. 
8.5. Руководителю учреждения, заместителям руководителя и главному бухгалтеру 

учреждения не может быть выплачена премия в связи с окончанием учебного, финансового 

года при наличии установленной вины руководителя учреждения, главного бухгалтера 

соответственно, в следующих случаях: 
- нецелевого, неправомерного и (или) неэффективного использования бюджетных средств, 

выявленных учредителем либо контролирующими органами в течении календарного года; 
- применения дисциплинарного взыскания; 
- наличия просроченной задолженности по налогам и иным обязательным платежам, а 

также по начисленным штрафам и пеням в бюджеты всех уровней бюджетной системы 

Российской Федерации, а также по выплате заработной платы работникам учреждения в 

течение календарного года; 
- неисполнения или несвоевременного исполнения распорядительных актов министерства 

образования Приморского края, несвоевременного и некачественного представления отчетной 

документации и информации главному распорядителю бюджетных средств. 
8.6. Размеры окладов, компенсационных и стимулирующих выплат руководителю 

учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру, порядок их установления определяются 

постановлением Администрации Приморского края от 24.11.2016 № 541-па «Об оплате труда 

руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных учреждений 

Приморского края». 
8.7. Должностной оклад руководителю вновь создаваемых учреждений устанавливается 

исходя из плановых (проектных) показателей не более чем на  
1 год. 

8.8. За руководителем учреждения, находящимся на капитальном ремонте (реконструкции), 

сохраняется должностной оклад, определенный до начала капитального ремонта 

(реконструкции), на срок проведения капитального ремонта (реконструкции). 
 
 



IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
           9.1. Учреждения принимают Положения об оплате труда работников учреждения, 

руководствуясь настоящим Положением, по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации учреждения (при наличии) или иным представительным органом 

работников. 
          8.2. Размеры окладов, компенсационных и стимулирующих выплат руководителям 

учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам, порядок их установления определяются 

постановлением Администрации Приморского края от 24.11.2016 № 541-па «Об оплате труда 

руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных учреждений 

Приморского края». 
           8.3.1. Проверяют документы об образовании и стаже работы, другие основания, 

предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которыми определяются размеры 

окладов, ставок заработной платы работников. 
           8.3.2. Ежегодно составляют и утверждают тарификационные списки работников, 

выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том 

же учреждении помимо своей основной работы, а также штатное расписание на других 

работников. 
           8.3.3. Несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

заработной платы работников. 
8.3.4. Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются 
учреждением самостоятельно и отражаются в положении об оплате труда работников 

конкретного учреждения.  
__________________________________________ 
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Приложение № 1 

                                                                   к положению об оплате труда работников   
КГОБУ Раздольненская КШИ 

01.04.2023г. 
 

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ                                                                                                                                                                                                        
краевое государственное общеобразовательное бюджетное учреждение "Раздольненская 

специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат" 
 
Наименование 

ПКГ 
Квалификационные 

уровни 
Наименование 

должности/профессии 
Оклад, 

рублей 

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ 
Учебно-

вспомогательны

й персонал 

первого уровня 

1 
квалификационный 

уровень 

 Помощник воспитателя, 

секретарь учебной части 
15 279 

Учебно-
вспомогательны

й персонал 

второго уровня 

1 
квалифицированный 

уровень 

Младший воспитатель 
 

15 891 

Педагогическ

ие работники 
2 

квалификационный 

уровень 

Педагог дополнительного 

образования, педагог-организатор, 

социальный педагог 

20 108 

3 
квалификационный 

уровень 

Воспитатель, педагог-психолог, 
 

20 917 

4 
квалификационный 

уровень 

старший воспитатель 
учитель 
 

21 101 

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ  МЕДИЦИНСКИХ И 

ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
Средний 

медицинский и 

фармацевтическ

ий персонал 

3 
квалификационный 

уровень 

Медицинская сестра 19 328 

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ 

РАБОЧИХ 
Общеотраслев

ые профессии 

рабочих первого 

уровня 

1 
квалификационный 

уровень 

Наименования профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих; 

дворник; кастелянша; кладовщик; 

сторож (вахтер); уборщик 

служебных помещений, рабочий 

по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 

15279 



 
 

2 

Общеотрасле-
вые профессии 

рабочих второго 

уровня 

1 
квалификационный 

уровень 

Наименования профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих; 

рабочий по стирке и ремонту спец. 

одежды, повар, кухонный 

рабочий, электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования, водитель 

автомобиля 

17 877 

2 
квалификационный 

уровень 

Наименования профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6 и 7 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих: 

слесарь-сантехник 

19 328 

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ 

Общеотрасле-
вые должности 

служащих 

второго уровня 

2 
квалификационный 

уровень 

Заведующий складом, 

заведующий хозяйством 
18 595 

3 
квалификационный 

уровень 

шеф-повар 19 328 

4 
квалификационный 

уровень 

Механик 20 108 

Общеотрасле-
вые должности 

служащих 

третьего уровня 

1 
квалификационный 

уровень 

специалист по кадрам 21 758 

2 
квалификационный 

уровень 

Бухгалтер II категории 22 613 

4 
квалификационный 

уровень 

Бухгалтер 1 категории 23 530 

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ПЕЧАТНЫХ СРЕДСТВ 

МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ 
Должности 

работников 

печатных 

средств массовой 

информации 

третьего уровня 

3 
квалификационный 

уровень 

Системный администратор 22 613 
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РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ 

Должности 

работников 

культуры, 

искусства и 

кинематографии 

ведущего звена 

4 
квалификационный 

уровень 

Библиотекарь 21 101 

ДОЛЖНОСТИ ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ, КОТОРЫЕ НЕ ВКЛЮЧЕНЫ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ 

  Контрактный управляющий 24 462 

Специалист по охране труда 21 758 

 
 

 
 

 
  ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

             к Коллективному договору 
                                                                                                                 КГОБУ Раздольненская КШИ 

 
          

От работодателя: 
 
Директор КГОБУ 
Раздольненская КШИ 
_______ А.Н. Шикалов 
   «___» ________2023г. 
 
 

От работников: 
 

Представитель  
трудового коллектива 

_______  Н. М. Скалозубова 
   «____» ___________2023г. 

 

 
Нормы бесплатной выдачи  

специальной одежды и других средств индивидуальной защиты  
работникам КГОБУ Раздольненская КШИ 

          
 
№ Профессия, 

должность 
Наименование средств индивидуальной 

защиты 
Количество штук 

(пар) в год 
 

1 
Рабочий по стирке 

и ремонту 

спецодежды. 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 
Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 
Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

1 
 
6 

дежурные 
дежурный 
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2 Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 
Сапоги резиноые с защитным 

подноском 
Перчатки с полимерным покрытием 
Боты или галоши диэлектрические 
Перчатки диэлектрические  
Очки защитные 

1 
 
1 
6 

 дежурные 
до износа 
до износа 

  Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 
до износа 

3 Уборщик 

служебных 

помещений 

Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые 
 или из полимерных материалов   
Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  

6 пар 
 

12 пар 
1 

4 Кухонный 

рабочий 
Нарукавники из полимерных 

материалов 
Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или халат и 

брюки 
Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 
Перчатки резиновые 
 или из полимерных материалов   

1 до износа 
 
1 
2 
 
6 

5 Слесарь-
сантехник 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 
Перчатки резиновые 
Перчатки с полимерным покрытием 
Шиток защитный лицевой 
Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее или 

изолирующее 
Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

 
1 

                          12 
12 

до износа 
 

до износа 
1 

6 Повар (шеф-
повар) 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  
Нарукавники из полимерных 

материалов 
Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

 
1 

1 пара до износа 
2 

7 Кладовщик Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 
Перчатки с полимерным покрытием 

1 
 
6 

8 Медицинская 

сестра 
Халат хлопчатобумажный 
Колпак или косынка 

хлопчатобумажные 
Полотенце  
Щетка для мытья рук 

4 на 24 мес. 
4 на 24 мес 
4 на 24 мес 
4 на 24 мес 
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   9 Библиотекарь Халат хлопчатобумажный 1 
   10      Заведующий 

хозяйством  
Халат хлопчатобумажный 
Перчатки с полимерным покрытием 

1 
6 

   11 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий и 

сооружений 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  
Сапоги резиновые с защитным 

подноском 
Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые 
Шиток защитный лицевой 
Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее или 

изолирующее 

 
1 
1 
6 
12 

1 до износа 
1 до износа 

   12 Водитель Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  
Перчатки с точечным покрытием 
Перчатки резиновые 
Жилет сигнальный 2 класса 

 
1 

                           12 
                    Дежурные 
                           1 

   13 Дворник Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 
Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 
Сапоги резиновые с защитным 

подноском 
Перчатки с полимерным покрытием 

 
1 
2 
1 
6 

   14 Кастелянша Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 
 

 
1 

   15 Сторож Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  
Сапоги резиновые с защитным 

подноском 
     Перчатки с полимерным покрытием 

 
1 
1 
12 
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    ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 
         к Коллективному договору 

             КГОБУ Раздольненская КШИ 
 
От работодателя: 
 
Директор КГОБУ 
Раздольненская КШИ 
_______ А.Н. Шикалов 
«___» ________2023г. 
 
 

От работников: 
 

Представитель  
трудового коллектива 

_______ Н. М.Скалозубова 
«____» ___________2023г. 

 

План мероприятий по охране труда КГОБУ Раздольненская КШИ 
 

    
 

 
 № 

п/

п 

Содержание мероприятия Срок выполнения Ответственные за выполнение 

мероприятий 

1 Специальная оценка условий 

труда в соответствии с 

«Методикой проведения 

специальной оценки труда», 

утвержденной Приказом № 33н 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ 

24.01.2014 г..  

Апрель 2023 
Апрель 2025 

Специалист по охране труда 

2 Обучение и проверка знаний 

сотрудников по охране труда 
Ежегодно, 
 по мере 

необходимости 

Специалист по охране труда 

(обучающий учебный центр) 

3 Обучение работников 

безопасным методам и приемам 

работы в соответствии с 

требованиями ГОСТ 12.0.004-
2015  «Система стандартов 

безопасности труда (ССБТ). 

Организация обучения 

безопасности труда. Общие 

положения». 

Ежегодно Специалист по охране труда 

(обучающий учебный центр) 

4 Разработка, пересмотр, 

согласование инструкций по 

охране труда, отдельно по видам 

работ и профессиям. 

Ежегодно, 
 по мере 

необходимости 

Директор, заместители 

директора, заведующий 

хозяйством, заведующие 

кабинетами, мастерскими, отв. за 

охрану труда 
5 Внесение изменений и их 

утверждение в программы 

вводного инструктажа, 

инструктажей на рабочих местах 

в подразделениях организации. 

Ежегодно, 
 по мере 

необходимости 

Директор, заместители 

директора, заведующий 

хозяйством 

6 Обеспечение подразделений 

организации законодательными и 

иными нормативными актами по 

охране труда. 

По мере 

необходимости 
Специалист по охране труда 
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7 Разработка и утверждение 

перечней профессий и видов 

работ организации: 
- работники, подлежащие 

прохождению периодичес-кого 

медицинского осмотра; 
-  работники , которым 

предъявляются повышенные 

требования безопасности; 
- работники , которые 

обеспечиваются средствами СИЗ; 
- работники , которым 

полагается компенсация за 

работу в опасных и (или) 

вредных условиях труда; 
- работники, которым 

положены смывающие и 

обезвреживающие средства.  

Ежегодно  Директор, заместители 

директора, заведующий 

хозяйством, заведующие 

кабинетами, мастерскими, 

специалист по охране труда, 
представитель коллективного 

собрания, медицинская сестра 

8 Проведение испытаний 

устройств заземления 

(зануления) и на соответствие 

безопасной эксплуатации. 

Ежегодно, 
 в течение всего 

периода 

Заведующий хозяйством, 
электромонтер по 

 ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 
9 Организация планово-

предупредительного ремонта 

зданий и сооружений. 

 Ежегодно, 
 в течение всего 

периода  

Директор, заведующий 

хозяйством 

 10 Модернизация системы 

освещения , замена  светиль-
ников в рабочих кабинетах. 

Ежегодно, 
 в течение всего 

периода 

Директор, заведующий 

хозяйством 

       
11 

Нанесение на электрические 

щиты, пусковые устройства и 

станочное оборудование знаков 

безопасности (закупка знаков 

безопасности на самоклеящейся 

пленке). 

Ежегодно, 
 в течение всего 

периода  

Директор, заведующий 

хозяйством 

 12 Осуществление 

периодической проверки 

состояния ручного, 

электроинструмента, станочного 

оборудования для установления 
его пригодности к эксплуатации           
(с составлением актов проверок и 

браковки). 

Ежегодно , не реже 

одного раза в 6 

месяцев 

Директор, заведующий 

хозяйством 

 13 Надежное крепление всего 

эксплуатируемого станочного 

оборудования рабочих и учебных 

мастерских. 

Ежегодно, 
 в течение всего 

периода 

Директор, заведующий 

хозяйством 

 14      Проведение предварительных 

и периодических медицинских 

осмотров работников в 

соответствии с Порядком 

проведения предварительных и 

периодических осмотров 

работников и медицинских 

регламентов допуска к 

Ежегодно Директор, заместители 

директора, заведующий 

хозяйством, специалист по 

охране труда, специалист по 

кадрам, медицинская сестра, 

механик, шеф-повар 
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профессии. 

 15 Анализ прохождения 

медицинских осмотров 

работниками 

Ежегодно Директор, специалист по 

охране труда, медицинская 

сестра 

 16     Предоставление 

дополнительного отпуска за 

работу с вредными условиями 

труда. 

Ежегодно, 
 в течение всего 

периода 

Специалист по кадрам 

 17     Реализация мероприятий по 

улучшению условий труда, в том 

числе разработанных по 

результатам проведения 

специальной оценки условий 

труда, и оценки уровней 

профессиональных рисков . 

Ежегодно, 
 в течение всего 

периода 

Директор, заместители 

директора, заведующий 

хозяйством, специалист по 

охране труда, специалист по 

кадрам, медицинская сестра, 

механик, шеф-повар 

 18       Выдача специальной одежды, 

обуви и других средств 

индивидуальной защиты. 

Ежегодно, 
 в течение всего 

периода 

Заведующий хозяйством 

 19     Обеспечение работников 

смывающими и обезврежива-
ющими средствами в 

соответствии с утвержденными 

нормами. 

Ежегодно, по мере 

необходимости 
 

Заведующий хозяйством 

 20     Приобретение аптечек первой 

помощи. 
Ежегодно, по мере 

необходимости 
 

Директор, специалист по 

охране труда, медицинская 

сестра 

 21      Обеспечение хранения 

средств индивидуальной защиты 

(далее СИЗ), а также ухода за 

ними (своевременная химчистка, 

стирка, дегазация, дезакти-вация, 

дезинфекция, обезвреживание, 

обеспылива-ние, сушка), 

проведение ремонта и замена 

СИЗ.  

Ежегодно, 
 в течение всего 

периода 

Заведующий хозяйством 

 22      Приведение уровней 

естественного и искуственного 

освещения на рабочих местах, в 

бытовых помещениях, в местах 

прохода работников в 

соответствии с действу-ющими 

нормами.  

Ежегодно, 
 в течение всего 

периода 

Директор, специалист по 

охране труда, заведующий 

хозяйством 

 23      Надлежащее ведение личных 

карточек учета выдачи СИЗ. 
Ежегодно, 

 в течение всего 

периода 

Заведующий хозяйством 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 
             к Коллективному договору 

             КГОБУ Раздольненская КШИ 
 

 
 
 
 
От работодателя: 
 
Директор КГОБУ 
Раздольненская КШИ 
_______ А.Н. Шикалов 
«___» ________2023 г. 
 
 

От работников: 
 

Представитель  
трудового коллектива 

_______ Н. М. Скалозубова 
  «____» ___________2023 г. 

 

 
 
 
 На основании специальной оценки труда производить доплату за вредные условия труда 

следующим работникам : 
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ (ДОЛЖНОСТЕЙ) 
в КГОБУ Раздольненская КШИ  

с вредными условиями труда, 
размеры доплат 

 
№ 
п/п 

Перечень профессий Номер и дата карты 

СОУТ 
Процент доплаты от 

оклада(%) 
1 2 3 4 
1 Шеф-повар 30 от 06.09.2022 4 
2 Повар 29 от 06.09.2022 4 
3 Кухонный рабочий 27, 28 от 06.09.2022 4 
5 Водитель автомобиля 70 от 24.09.2020 4 
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    С Коллективным договором  краевого государственного общеобразовательного бюджетного 

учреждения «Раздольненская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-
интернат» ознакомлены: 

   
№

 п/п 
ФИО  

сотрудника 
Должность Дата 

ознакомления 
Личная 

подпись 
1 Аксененко Т. В. уборщик служебных 

помещений 
  

2 Алешина О. Г. медицинская сестра   
3 Бобер Н. В. заведующий хозяйством   
4 Брежнев Н. П. сторож   
5 Брежнева И. Н. заместитель директора по УР 

 
  

6 Брежнева Ф. М. сторож   
7 Буслова М. М.  воспитатель   
8 Варчук Е. А.  учитель    
9 Вераховская Г. Л.  воспитатель   
10 Водина Г. В. учитель   
11 Волчкова И. Ю. кухонный рабочий   
12 Гиматдинов С. Д. учитель   
13 Голикова Е. А. учитель    
14 Гоменюк Е. П. уборщик служебных 

помещений 
  

15 Горяинова М. А. учитель    
16 Грибанова Н. В. специалист по карам   
17 Григорьева З. М. сторож   
18 Гриненко Т. В. секретарь учебной части   
19 Грицких М. В. Заместитель директора по ВР   
20 Грузова Ю. О. повар   
21 Деменчук Н. И. учитель    
22 Дорошенко О. В. учитель    
23 Дунец Н. В. главный бухгалтер   
24 Дьякова М. В.  учитель    
25 Дячук А. С. кладовщик   
26 Епифанцева Л. Б. учитель    
27 Ермохина О. А. воспитатель   
28 Жидкова К. С. медицинская сестра   
29 Зажигалкина Е. Ф. шеф-повар   
30 Зырянова Н. С. воспитатель   
31 Карибова Ю. И. кастелянша   
32 Калитина М. М. воспитатель   
33 Каюкова О. Ю.  Бухгалтер 2 категории   
34 Коваленко А. П. воспитатель   
35 Когутов Е. Ю. дворник   
36 Крутов Е. В. водитель автобуса   
37 Кузнецова О. В. воспитатель   
38 Лебедева Л. В. воспитатель   
39 Лищишина М. Д.  учитель    
40 Ляшева А. П. педагог-организатор   
41 Макарова Е. Ф. учитель    
42 Малунова Е. В. воспитатель   
43 Маркин Д. В. системный администратор   
44 Мартынец Н. И. старший воспитатель   
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45 Нагорнова Г. М. помощник воспитателя   
46 Назаренко А. А. учитель    
47 Подойницына И. Я. воспитатель   
48 Поломошнова Л. Н. уборщик служебных 

помещений 
  

49 Привалихина Е. Н. уборщик служебных 

помещений 
  

50 Пухова Н. В. кухонный рабочий   
51 Пучкова О. П. уборщик служебных 

помещений 
  

52 Садычко Ю. Т. электромонтер   
53 Семилетова Т. И. учитель    
54 Скалозубова Н. М. специалист по охране труда   
55 Скворцова Г. Ф. уборщик служебных 

помещений 
  

56 Скугаревская Л. В. повар   
57 Смолина М. В.  контрактный управляющий   
58 Смолина С. А. учитель   
59 Соболева Н. А. учитель    
60 Старноская А. В. помощник воспитателя    
61 Терновых К. В. учитель    
62 Титенко Е. Н. помощник воспитателя   
63 Хрулева Т. А. младший воспитатель   
64 Цыганова Н. М.   библиотекарь   
65 Чернова С. В. воспитатель   
66 Черненко В. С. рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 

  

67 Шевченко О. Д. учитель    
68 Шикалов А. Н. директор   
69 Ягуфарова Ф. М сторож   
70 Якушкин М. В. учитель    
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